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SISSEJUHATUS

Palgaldhe on naiste ja meeste palga erinevus ja see leitakse tuginedes palgattotajate keskmisele
tunnipalgale koigis majandussektorites kokku. Sooline palgaldhe ei ole Euroopa Liidus viimastel
aastatel eriti muutunud ja pusib endiselt 16% juures (sellel ja ka mé6dunud aastal 16,4%). Eestis on
naiste ja meeste palkade erinevus Euroopa Liidu suurim ning viimastel aastatel ei ole see ka
vahenenud.

Sooline vorddiguslikkus on Uks Euroopa Liidu aluspéhimdtteid (Vordse ... 2014). Péhimbte ,vordne
palk vordse t66 eest” on EL-i aluslepingutes kasutusel alates 1957. aastast ning see on kirjas ka
direktiivis 2006/54/EU (Euroopa ... 2006), mis kasitleb meeste ja naiste vérdset kohtlemist t66hdive
ja elukutse kusimustes. Soolisel palgaléhel on mitu pdhjust: sooline jaotumine hariduses ja t66turul,
t60- ja pereelu Uhitamise raskused, iganenud personalipraktikad jt. Soolise palgaldhe arvutamiseks
kogutakse praegu andmeid tdé6tasu struktuuriuuringuga, mida ei korraldata igal aastal. Et andmeid
kogutakse ettevdtte kaudu, siis kogutakse palgasaaja kohta vaga vahe lisaandmeid. Et hinnata
palgaerinevuste pohjuseid t66turul, on vaja regulaarseid andmeid ning palju tausttunnuseid:
haridustase, téovaldkond ning -positsioon, tédaeg ja -staaz, perekonnaseis jne.

Siin anallusitakse erinevaid soolise palgaldhe arvutamise allikaid. T66 esimene peatlkk tutvustab
projekti ,Palgaerinevuste statistika parem kattesaadavus®, millega alustati 2013. aastal. Jargmistes
peatikkides keskendutakse andmeallikatele, mille alusel saaks soolist palgaldhet Eestis hinnata.
Lépuks tutvustatakse uut integreeritud andmebaasi, mida plaanitakse kasutada projekti ,Palgaerine-
vuste statistika parem kattesaadavus® raames.




1. PROJEKTI TUTVUSTUS

Soolise palgaléhe arvutamiseks kogutakse andmeid t66tasu struktuuriuuringuga, mis on kohustuslik
kdikidele Euroopa Liidu riikidele, uuringut korraldatakse Euroopa Liidus nelja aasta tagant. Ka Eestis
ei tehta seda uuringut alates 2008. aastast enam igal aastal. Et uuringu andmed saadakse ettevotte
kaudu, kogutakse peale palga vaga vahe tausttunnuseid palgasaaja kohta. Samal ajal on olemas
teised andmeallikad, millega kogutakse infot t66tasu kohta igal aastal, nt isiku-uuringud ja registrid.
Pdhimétteliselt peaks olema vdimalik arvutada palgaldhet ka teiste selliste andmeallikate pdhjal, mis
vdimaldavad naiste ja meeste palgaerinevusi analllsida slvitsi ning aasta kaupa.

Projekti ,Palgaerinevuste statistika parem kattesaadavus® eesmark on muuta meeste ja naiste
palgaldhe statistika iga-aastase regulaarse statistika osaks ning publitseerida palgaldhe andmestikku
Statistikaameti veebis igal aastal. Selleks on vaja vélja té6tada uus andmete kogumise metoodika, et
arvutada ja avaldada soolist palgaléhet:

= ajakohaselt — et eelnenud aasta andmed oleks voimalik avaldada hiljemalt jargmise aasta
esimesel poolel (nditeks 2014. aasta sooline palgaldhe avaldatakse 2015. aasta esimese
poole jooksul);

= Kkoos relevantsete naitajatega, mis kirjeldaksid soolise palgaldhe tagamaid ja vdimaldaks
poliitika valjatdotajatel tugineda teadmuspdhisele analidsile.

Projekti raames ei suurendata ettevotete ega ka eraisikute halduskoormust. Vastupidi: eesmark on
votta kasutusele administrativsed andmeallikad, eelkdige Maksu- ja Tolliameti andmestik ning
regulaarsed isiku-uuringud. Vastav andmestik Ghildatakse ja koostatakse andmeallikate baasil htne
andmebaas, mis jaadb iga-aastase regulaarse statistika tegemise aluseks nii meeste ja naiste
palgaléhe kui ka lisanaitajate arvutamisel.

Projekti raames korraldati avaseminar, kus arutleti naiste ja meeste palgaerinevuste Ule ning
tutvustati projekti. Samuti on toimunud té6toad, kus péhitarbijad ja huvigrupid on saanud kaasa
réadkida nii andmebaasi koosseisu (tunnused) kui ka allikate asjus. To6toas arutleti muuhulgas ka
nende naitajate loetelu Ule, mida tuleks koos soolise palgaldhega avaldada. Koost66 pdhitarbijate ja
huvigruppidega jatkub ka projekti jargmistes etappides.

Projekti rahastatakse Norra toetuste 2009-2014 programmi ,Sooline vorddiguslikkus ning t66- ja
pereelu tasakaal“ kaudu.

Ajakohane info projekti tegevuste kohta on kattesaadav Statistikaameti kodulehel valdkonna
,Majandus/Palk ja t66jukulu“® all.

? http://www.stat.ee/palgaerinevuste-statistika-parem-kattesaadavus




2. SOOLISE PALGALOHE ARVUTAMINE

Sooliseks palgaldheks nimetatakse naiste ja meeste palga erinevust. Euroopa Liidus kasutatakse
soolise palgaldhe jalgimiseks Euroopa Liidu statistikaameti (Eurostati) avaldatavat korrigeerimata
palgaldhe naitajat (inglise keeles gender pay gap in unadjusted form), mida avaldatakse igal aastal
koigide liikmeriikide kohta. Naitaja arvutatakse brutotunnipalgale tuginedes ja see naitab, mitu
protsenti on naiste brutotunnipalk meeste omast vaiksem. Valemiga valjendatult:

meeste brutotunnipalk — naiste brutotunnipalk
meeste brutotunnipalk

*100

Eurostati avaldatud soolise palgaldhe andmed kogutakse td6tasu struktuuriuuringuga (inglise keeles
Structure Earnings Survey, SES), mida peab liikmesriikides korraldama iga nelja aasta tagant.
Viimane tddtasu struktuuriuuring tehti aastal 2010. Et aga palgaléhe andmeid avaldatakse igal
aastal, siis osa riike teeb uuringut samuti igal aastal, teised kasutavad muid andmeallikaid. Eestis
tehakse selle tarbeks lihike mooduluuring oktoobri kuus, mille pdhjal edastatakse Eurostatile soolise
palgaldhe numbrid vahepealsetel aastatel.

Eurostati avaldatava soolise palgaléhe arvutamisel voetakse arvesse koik palgatddtajad séltumata
vanusest ning tddtatud tundide arvust. Ei arvestata aga koiki tegevusalasid ja vaikseimaid
ettevotteid. Andmeid kogutakse majandustegevusalade kohta klassifikaatori EMTAK (Eesti
majanduse tegevusalade klassifikaator, inglise keeles Statistical Classification of Economic Activities
in the European Community (NACE Rev.2)) jargi ning selle alusel ei vdeta arvesse palgatdotajaid,
kes tootavad jargmistel aladel:

= podllumajanduses, metsamajanduses ja kalapiigi sektoris (tegevusala tahtkood A);
= avalikus halduses ja riigikaitses; kohustuslikus sotsiaalkindlustuses (tegevusala tahtkood O);

= kodumajapidamiste kui téd6andjate tegevus; kodumajapidamiste oma tarbeks méeldud
eristamata kaupade tootmine ja teenuste osutamine (tegevusala téahtkood T);

= eksterritoriaalsete organisatsioonide ja Uksuste tegevus (tegevusala tahtkood U).

Samuti ei vbeta Eurostati avaldatud soolise palgaldhe arvutamisel arvesse palgatdotajaid, kes
tootavad vahem kui 10 to6tajaga ettevottes.

Palgatdotajate palgana voetakse arvesse brutopalk, samuti regulaarsed preemiad ja lisatasud ning
Uletunnitdd eest saadud tasu. Arvesse ei vbeta ebaregulaarseid preemiaid.

Statistikaameti andmebaasis on samuti avaldatud sooline palgaldhe (tabel PA5335: Sooline
palgaléhe, oktoober — aasta, tegevusala (EMTAK 2008)), mis tugineb Eurostatis avaldatavaga
samale andmeallikale. Kuid selle naitaja arvutamisel on arvestatud ka pdéllumajanduses, metsa-
majanduses ja kalapullgi sektoris ning avalikus halduses ja riigikaitses ja kohustuslikus sotsiaal-
kindlustuses tootavaid palgatootajaid, samuti on arvesse voetud palgatddtajad, kes td6tavad vahem
kui 10 tootajaga ettevottes. Seetdttu on Statistikaameti avaldatud sooline palgaldhe vaiksem
Eurostatis avaldatust.




Tabel 2.1. Sooline palgalohe, 2012

(protsenti)

Majandustegevusala Eurostat Statistikaamet
Tegevusalad kokku: A—S ei avalda 24,6
Tegevusalad B-S, v.a O 30,0 ei avalda
Tegevusalad B-S, sh O 28,3 ei avalda
A. Péllumajandus, metsamajandus ja ei avalda 7,0
kalapuuk

B. Maetoostus 34,3 33,9
C. Tootlev to6stus 32,7 31,0
D. Elektrienergia, gaasi, auru ja 19,6 18,4
konditsioneeritud 6huga varustamine

E. Veevarustus; kanalisatsioon, jaatme- 8,9 8,2
ja saastekaitlus

F. Ehitus 19,5 22,0
G. Hulgi- ja jaekaubandus; 39,5 33,8
mootorsdidukite ja mootorrataste

remont

H. Veondus ja laondus 6,7 2,4
I. Majutus ja toitlustus 24 .4 18,3
J. Info ja side 31,6 29,8
K. Finants- ja kindlustustegevus 44,9 43,3
L. Kinnisvaraalane tegevus 22,9 15,7
M. Kutse-, teadus- ja tehnikaalane 18,5 17,5
tegevus

N. Haldus- ja abitegevused 17,6 16,7
O. Avalik haldus ja riigikaitse; 9,8 9,8
kohustuslik sotsiaalkindlustus

P. Haridus 25,5 25,4
Q. Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 28,7 27,3
R. Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 28,3 28,1
S. Muud teenindavad tegevused 10,8 12,5

Markused: Euroopa Liidus kasutatava palgaerinevuste naitaja médtmiseks ja jalgimiseks on arvesse voetud ainult tegevusalad B—
S, tegevusala O on valja jaetud. Samuti ei ole arvestatud alla 10 to6tajaga ettevotteid.

Allikas: Statistikaamet, Eurostat®.

Euroopa Liidus kasutatakse soolise palgaldhe mdodtmiseks ja jalgimiseks korrigeerimata naitajat, mis
tahendab, et palgaerinevuste arvutamisel ei ole arvestatud palgatdotaja individuaalseid
karakteristikuid, mis vdivad palgaerinevusi selgitada. Korrigeerimata palgaldhe naitab Gldist
ebavordsust naiste ja meeste vahel, mis tuleneb sellest, et naised ja mehed tdé6tavad eri sektorites
ning erinevatel ametitel, nende tddajakorraldus on erinev ning nn naiste- ja meestetédd on
tasustatud erinevalt. Seega on sooline palgaldhe seotud mitme seadusest tuleneva, samuti ka
sotsiaalse ning majandusliku teguriga, mis on kokkuvdttes palju laiem teema kui lihtsalt vérdse to0 ja
palga idee.

@ Eurostati naitajad: Eurostati andmebaasi tabel ,Gender pay gap in unadjusted form in % — NACE Rev. 2 (structure of earnings
survey methodology)” (earn_gr_gpgr2); Statistikaameti naitajad: Statistikaameti andmebaas tabel ,PA5335: Sooline palgalohe,
oktoober - aasta, tegevusala (EMTAK 2008)“.




3. PALGATUNNUSE KVALITEET ISIKU-UURINGUTES

3.1. Palgatunnus Eesti t60jou-uuringus, 2012

Loodava andmebaasi peamine allikas on Eesti t66jou-uuringu (edaspidi ETU) andmestik, mille
eesmark on anda Ulevaade Eesti elanike t66hoive, to6tuse, tddolude ja td6turu muutuste kohta ning
saada vorreldav statistiline info kdikide Euroopa Liidu riikide t66hoive ja téotuse taseme ning trendide
kohta. T66jdu-uuringu Uldkogumis on kdik Eestis elavad todealised isikud, nende pdhjal tehakse
rahvastikuregistri andmebaasi kasutades slstemaatilise juhusliku kihtvalikuga valim.

3.1.1.Palgatunnuse kogumine ETU-s

ETU-s kisitakse viimase kuu tdotasu koéikidelt palgatddtajatelt. Ettevotjatelt, talupidajatelt ja vaba-
kutselistelt kiisitakse ainult palgana saadud tasu, ettevotjatulu selle hulka ei arvestata. See anallilis
vaatleb Uksnes neid kusitluses osalenud isikuid, kes kvalifitseerusid uuringu tegemise ajal
palgatdotajateks. Valtimaks voimalikke segadusi bruto- ja netotddtasude eristamisega, on kisitud
mélemaid®. Kui kiisitletav oskab delda ainult (ihe, arvutatakse teine vastus hiliem to6tluse kaigus
juurde. Neil, kes ei oska voi ei taha delda tapset to6tasu, palutakse markida vastav palgavahemik.

ETU palgatunnus kogutakse ankeedis jargmiste kisimustega:

D25 Kui suur oli Teie viimase kuu tootasu sellel téokohal?

D25 Brutotasu I I
A Netotasu A I
B NB! Viimane kuu on uuringunédalale eelnev kalendrikuu. Kui ei tea viimase kuu té6tasu, sest selle kuu

palgapéeva ei ole veel olnud, siis mérkida eelneva kuu kohta, mille palgapdev on juba médédas.
D25 [KUSIDA KUI D25A#0 ja D25B+#0]
D Kas viimase kuu tootasu oli sama, mis Teie tavaline kuutootasu sellel tdokohal?
1 Jah = D25G 2Ei
NB! Tavaline kuutéétasu on t66tasu kuu eest, mil ei olnud t66lt puudumisi haiguse, puhkuse vm téttu ja
mis ei sisalda ebaregulaarseid tasusid (puhkusetasu, (ihekordne lisatasu vms).
D25 Kui suur on Teie tavaline kuutodétasu sellel téokohal eurodes vdi kroonides?
E Brutotasu [
F Netotasu I T O
D25 [KUSIDA KUI El VASTANUD D25A ja D25B]
G Kas Teie viimase kuu netokuutddtasu sellel tédkohal oli ...

It 1 kuni 200 eurot 5 601 kuni 700 eurot
2 201 kuni 300 eurot 6 701 kuni 1000 eurot
3 301 kuni 450 eurot 7 ule 1000 euro?

4 451 kuni 600 eurot

Selgitus juhendis:

D25A-D25B. Viimase kuu tootasu kusitakse koigilt palgatootajatelt. Ettevotjatelt, talupidajatelt ja
vabakutselistelt kisitakse ainult palga vormis saadud tasu, ettevétjatulu ei ole vaja markida.

Viimane kuu on uuringunadalale eelnev kalendrikuu. Kui kusitletav ei tea viimase kuu to6tasu, sest
selle kuu palgapaeva ei ole veel olnud, siis markida eelneva kuu kohta, mille palgapaev on juba
moodas.

Tdotasu alla kuuluvad:
= ajatdopalgad, tikitddpalgad;
= lisatasud ja preemiad (kvartali- ja aastapreemia, jéulutoetus jms);
= Jisatasud Uletundide, 66t60 ja puhkepaevadel tddtamise eest;

@ Brutotddtasu (ankeedis kiisimus D25A) on té6tasu koos sellelt makstavate maksudega (tulumaks, té6tuskindlustusmaks,
maksed | ja Il pensionisambasse). Netotdotasu (klisimus D25B) on kohustuslike maksete — to6tuskindlustus- ja tulumaksu —
mahaarvamise jarel to6tajale arvestatud tdotasu.




= |isatasud rasketes ja tervisekahjulikes tingimustes té6tamise eest;

= puhkusetasud ja -toetused, téOseisakutasud;

= boonustasud (toitlustamine jms);

= ajutise toovoimetuse vdi haige hooldamise eest arvestatud hivitis (haigusraha).

Et ei tekiks segadust brutotasuga ja/voi netotasuga, on kisitud mélemaid. Brutotasu on téétasu enne
Uksikisiku tulumaksu mahaarvamist ehk valjateenitud t66tasu. Netotasu on to6tasu, millest on maha
arvatud Uksikisiku tulumaks — kattesaadud tdd6tasu. Kui kusitletav oskab &elda ainult Ghe, siis
margitakse see ning jaetakse teine rida tlhjaks. Oluline on, et fikseeritakse tapselt, kumb tasu see
oli. Juhul kui selgub, et kusitletav sai (lisaks) té6tasu, mille pealt ei maksta makse (nn Umbrikupalk,
jootraha jms), siis markida (liita juurde) sama summa nii bruto- kui ka netotasu reale.

D25C-D25F. Palgatdotajate puhul tapsustatakse, kas viimase kuu todtasu oli tavaline. Juhul, kui
kisitletava palk oli viimasel kuul vaiksem (naiteks haiguspaevade tottu) vdi suurem (naiteks
puhkusetasu, mitteregulaarne lisatasu), siis kiisitakse ka tavalist kuutdotasu.

D25G. Neile, kes ei oska voi ei taha Oelda tapset tootasu, antakse ette palgavahemikud ja palutakse
Oelda missuguses vahemikus oli viimase kuu netokuutasu.

Nende kusimuste baasil leitakse tavaline kuupalk koéigile palgatdotajatele mitmes etapis. Kdigepealt
leitakse tavaline kuupalk. See tunnus arvutatakse jargmiselt:

= Kui viimase kuu téétasu oli sama, mis tavaline kuutdotasu (D25D=1), siis kasutatakse
kisimust D25 A ja B;

= Kui viimase kuu téétasu ei olnud sama, mis tavaline kuutddtasu (D25D=2), siis kasutatakse
kisimust D25 E ja F;

= Kui viimase kuu to6tasu = 0, siis on tavaline kuupalk teadmata;

= Kui isik on palgatddtaja ja tavaline kuupalk on puuduv vaartus, siis on tavaline kuupalk
teadmata.

Inimeste puhul, kes on vastanud brutopalga, aga ei ole vastanud netopalga kohta, leitakse netopalk
brutopalga jargi, vottes arvesse ainult tulumaksu.

Jargmisena leitakse palk teiste tunnuste alusel nendele vastajatele, kes pole oma palka uuringus
6elnud ehk netokuupalk imputeeritakse. Esmalt imputeeritakse netokuupalga vahemik (D25g) kdigile
neile palgatdotajatele, kes seda 6elda ei tahtnud vdi ei osanud. Vahemik imputeeritakse juhusliku
logistilise regressiooniga IveWare'is. Mudelis on isiku sugu, vanuserihm (5-aastased
vanuserihmad), elukoha maakond ja elukoha asustusiiksuse liik.

Seejarel imputeeritakse palgavahemiku jargi koigile palgatddtajatele tapne netokuupalk hot-deck
meetodiga, kus juhuslikult valitakse isik samast palgavahemikust ja kopeeritakse temalt tapne palga-
vaartus.

Kuna imputeerimisel kasutatakse netopalka, on selle tulemusena baasis kdikide palgatddtajate kohta
olemas netopalk. Netopalgast leitakse brutopalk jargmise valemi jargi:

KUI NETOPALK < 144, BRUTOPALK=NETOPALK
KUI NETOPALK > 144, BRUTOPALK= (Netopalk — 0,21*144) / (1 — 0,21) = (Netopalk — 30,24) / 0,79

3.1.2. Palgatunnuse vastamismaar

Palgatunnuse kisimuse vastamismaar on arvutatud Uksnes palgatdotajate jargi. Palka puudutavate
kisimuste vastamismaara puhul on uuringus Uldine suundumus selline, et tapsete andmete
teatamine vaheneb ja eelistatakse kasutada pigem-variandiga palgavahemikke. Nimelt vahenes
uuringus aastatel 2010-2012 tapsete palgaandmete teatamine 6,6 protsendipunkti vorra, seevastu
on vahemikuga vastamine nende aastate jooksul suurenenud 7,1 protsendipunkti. Tapsete andmete
mitteteatamise tOus on tingitud peaaegu vordselt vastamast keeldujate ja tapse summa mitteteadjate
osatahtsuse suurenemisest. Palgakisimustele vastamata jatmine nende aastate jooksul aga
margatavalt muutunud ei ole, tase pusib endiselt vordlemisi madalal (4,5%).




Tabel 3.1.1. ETU palgatunnuse vastamismaar, 2012

Arv %
Teatas tapsed palgaandmed 7 810 741
Keeldus teatamast tapseid palgaandmeid 1456 13,8
Ei osanud 6elda tapseid palgaandmeid 1276 12,1
Kokku 10 542 100,0

2012. aastal ETU valimisse kuulunud 10 542 palgattoétajast teatas oma tapsed palgaandmed 7810
isikut, mis on 74,1% kdikidest palgatdotajatest. Tapsete palgaandmete teatamisest keeldus 13,8% ja
ei osanud Gelda oma tapseid palgaandmeid 12,1% valimisse kuulunud palgatddtajatest. Enamik
neist vastas oma palga kohta kisimuses D25G, kus on palutud nimetada, millisesse vahemikku isiku
palk jaab. Palgaklisimusele jattis vastamata 4,5% valimisse kuulunud palgatddtajatest.

Kokku moodustavad kdikidest palgatootajatest ligikaudu veerandiku need, kes vastasid palga kohta
vahemikke kasutades voi jatsid Uldse vastamata, neile arvutatakse keskmine kuutddtasu
imputeerimise teel juurde.

Joonis 3.1.1. Palgatunnuse vastamismaar soo jargi, 2012
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Valdavalt osaleb uuringus naisi meestest veidi enam — 2012. aastal hdlmasid kdikidest uuringus
osalenud palgatdotajatest 47,6% mehed ja 52,4% naised. Kdikidest isikutest, kellele palgatunnus
imputeeriti, moodustavad aga mehed 54,4% ja naised 45,6%. See tuleneb meeste ja naiste Uldisest
vastamismaara erisusest, mille jargi on naised altimad teatama oma tapseid palgaandmeid, meeste
puhul esineb aga enam vahemiku jargi vastamist ja vastamatajatmist. Taolised vastamismaarad on
kindlasti tingitud ka proxy-intervjuude mdjust, kus isiku eest vdib vastata teine leibkonnaliige, kuid
teise isiku palgaandmeid ei pruugita alati nii tapselt teada. Naiteks 2012. aastal oli meeste
ankeetides proxy-intervjuude osatahtsus 42,3%, naiste omades 20%.

3.1.3. Keskmine palk

Keskmise palga vordlevas analtusis on arvesse voetud isiku brutokuupalka ehk isiku kuutdotasu
koos hilisemate mahaarvamistega, samuti on arvestatud brutotunnipalgaga. Palgaerinevuste puhul
on analllsis peardhk soo aspektil. Kéik keskmise palga naitajad on arvutatud kaalutud andmete
pohjal.

To0j6u-uuringu palgatunnuse anallUsis on arvesse vdetud vaid need isikud, kes liigitusid kdsitluse
toimumise ajal palgatdotajaks. Oma tdpsed palgaandmed teatas 74,1% uuringus osalenud palga-
tootajatest, Ulejddnud 25,9%-le on palgatunnus imputeerimise kaigus juurde arvutatud.
Imputeerimise tulemusel suurenes meeste keskmine brutopalk 21,3 euro ning naiste palk 22,9 euro
vorra. Kuigi mediaanpalga erinevused jaavad veidi vaiksemaks, ulatuvad need sooti keskmiselt siiski
Ule 253 euro. Ka standardhéalbe jargi on meeste palgaandmete varieeruvus suurem kui naiste puhul
— meeste palgaandmetes on enam suuri vaartusi, naiste palganumbrid on pigem Uhtlasemad ehk
korgeid ekstreemumvaartusi on vahem.
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Tabel 3.1.2 Keskmine palk soo jargi, 2012

(eurot)

Keskmine palk  Mediaanpalk Miinimumpalk Maksimaalne N® SD°

palk

IMPUTEERIMATA PALGATUNNUS
Keskmine 746,7 599,7 15,0 8 822,5 413 634 523,7
Mehed 917,9 784,5 20,0 8822,5 188 363 612,7
Naised 603,6 531,3 15,0 3759,2 225 271 380,4
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA
Keskmine 775,6 619,9 15,0 8 822,5 570 771 568,4
Mehed 939,2 784,5 20,0 8822,5 272 004 659,2
Naised 626,5 531,3 15,0 5657,9 298 767 418,3
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA, AINULT TAISAJAGA
Keskmine 819,0 676,9 40,0 8 822,5 514 828 571,5
Mehed 962,0 784,5 80,0 8 822,5 258 868 660,6
Naised 674,5 594,6 40,0 5657,9 255 960 417,0
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA, KESKMINE TUNNIPALK
Keskmine 4,71 3,89 0,2 52,0 557 692 3,5
Mehed 5,62 4,63 0,3 52,0 264 172 3,8
Naised 3,88 3,51 0,2 38,0 293 520 2,6

# N = anallilsis arvestatud indiviidide kaalutud andmete jargi saadud arv.
® SD = standardhalve.

2012. aastal oli t66jou-uuringus osalenud palgatddtajate (olenemata tddaja vormist) keskmine
brutokuupalk 775,6 eurot. Sama aasta andmete pohjal lletab meeste keskmine kuupalk naiste oma
veidi enam kui 312 euro vdrra. Seega on vastava aasta t66jdu-uuringu andmete jargi palgaldhe
33,3% ehk naiste palk on tapselt kolmandiku madalam kui meeste keskmine kuupalk.

Et osaajaga tdotajatest veidi Ule poole on naised, on vdrreldud omavahel ka Uksnes taisajaga
tootavaid isikuid (joonis 3.1.2.). Vottes arvesse Uksnes taisajaga tootajad,

palgaerinevus 287,5 eurot, st palgaldhe sugude vahel on 27,2%.

Joonis 3.1.2. Té6aja vorm soo jargi, 2012
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Kdige tapsemad tulemused saadakse meeste ja naiste keskmist tunnipalka vérreldes. 2012. aastal
oli meeste keskmine tunnipalk naiste omast 1,53 eurot suurem, palgaerinevus oli seega 28,2%.

Et Okski grupp ei jddks analllsist valja, on edasiste arvutuste aluseks voetud nii tais- kui ka
osaajaga palgatddtajad, kelle puhul on leitud aasta peale laiendatud to6tundide arvu ja keskmise

brutotddtasu kaudu nende keskmine tunnipalk.




3.1.4. Vorreldavus Eurostati andmetega

Ka Eurostat kasutab riikide palgaldhe néaitajate leidmisel meeste ja naiste tunnipalga
protsentuaalseid erisusi. Eurostati andmetel oli 2012. aastal Eestis sugudevaheline palgaléhe 30%,
mis on suurem kui Uheski teises Euroopa riigis. Kuigi rahvusvahelises vordluses tuleb soolisest
palgaldhest raakides tugineda just sellele numbrile, ei ole Eurostati kasutatav metoodika kdige
sobilikum tksnes Eesti konteksti vaatlemiseks.

Pdhilised metoodilised erinevused tulenevad Eurostati naitajate arvutamisel vélja jaetust. Nimelt
jatab Eurostati palgaldhe arvutamise metoodika tegevusaladest (NACE Rev.2) vélja jargmised:

= A (Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapik);
= O (Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus);

Uhtlasi on arvestusest vélja jaetud vaikeettevotted (1-9 todtajat), mis Eesti vaiksust arvestades
moonutab teatud maaral tegelikku olukorda t66turul (Palgaléhe ... 2014).

Nendel pohjustel ei ole pikemalt anallUsitud uuringu andmete kattuvust Eurostati vastavate
naitajatega tegevusala jargi ning jargnevalt on valitud selleks Eesti Statistikaameti avaldatud
palgaldhe naitajad.

3.1.5. Vorreldavus Statistikaameti andmetega

Eesti Statistikaameti avaldatud palgaléhe oli 2012. aastal 24,6%. Siinkohal on valja jaetud Uksnes
ebaregulaarsed preemiad ja lisatasud, mida ei ole arvestatud ka siinses anallUsis, sest ETU
palgatunnus on moodustatud palgatddtaja tavalisest brutokuutddtasust (kusiti uuringus, kui vastus
puudub, siis andmed imputeeritud).

Statistikaameti avaldatav iga-aastane palgaldhe naitaja kajastab Eurostati metoodika pdhjal
arvutatud naitajast tdesemat olukorda, sest hélmab koiki tegevusalasid ja piiranguid ei ole seatud ka
ettevdtte suurusele (Statistikaameti ... ).

Tabelis 3.1.3. on vaélja toodud tegevusala pearihmade jargi soolise palgaldhe naitajad paralleelselt
Statistikaameti (SA) andmebaasis oleva ja ETU palgatunnuse pohjal arvutatult. Mélemad naitajad on
arvutatud tunnipalga jargi. Tabelis on valja toodud vaid need tegevusalad, mille korral oli minimaalne
indiviidide arv mélema soo esindajate puhul vahemalt 50. Keskmine palgaléhe on ETU palgatunnuse
pohjal 3,6 protsendipunkti vorra suurem kui Statistikaameti avaldatud andmete puhul.

Tabel 3.1.3. Sooline palgalohe tegevusala jargi (EMTAK2008), 2012

SA ETU
A pollumajandus, metsamajandus ja kalapluk 7,0 20,6
C tootlev toostus 31,0 33,8
F ehitus 22,0 23,1
G hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont 33,8 33,0
H veondus ja laondus 2,4 30,5
| majutus ja toitlustus 18,3 28,8
J info ja side 29,8 27,6
M kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 17,5 19,8
N haldus- ja abitegevused 16,7 14,1
O avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 9,8 11,1
P haridus 25,4 40,5
Q tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 27,3 28,6
R kunst, meelelahutus ja vaba aeg 28,1 40,7
Keskmine 24,6 28,2
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3.1.6. Vanus

Té6jou-uuringu Uldkogumis on kdik Eestis elavad tddealised isikud ehk need, kes olid uuringunadalal
15-74-aastased. Palgaandmete muutusi on vaadeldud 5-aastaste vanusevahemike kaupa, millest
moodustub 12 vanuseriihma.

ETU palgaandmete pdhjal Uletab meeste keskmine tunnipalk naiste oma kdikides vanuserihmades.
Meeste ja naiste vaheline palgaléhe suureneb jarsult alates 30. eluaastast, mil keskmise tunnipalga
erinevus peaaegu kahekordistub ning see I6he plsib kuni 50-ndate eluaastate alguseni. Kui meeste
palk vanuserihmades suuresti varieerub, siis naiste oma pusib vanuse muutudes tunduvalt
stabiilsemana.

Et sellesse perioodi jaadb ka keskmine pere loomise vanus, naitab see, et karjaari arvelt teevad
ohverdusi pere nimel pigem naised kui mehed. Kuna 30-ndate eluaastate alguses kujunenud
palgaléhe ulatub naiste puhul veel kuni 50-ndate alguseni, vdib oletada, et naiste karjaarikatkestuste
tegelik moju saadab naist terve eluea. Alates 50-ndatest eluaastatest hakkavad palgaerinevused
veidi vdhenema, kuid seda pigem meeste keskmise palga jarsema languse tottu.

Joonis 3.1.3. Keskmine tunnipalk vanuseriihma ja soo jargi
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3.1.7. Rahvus ja keeleoskus

Té6jou-uuringu 2012. aasta andmete kohaselt hdlmasid eestlased 2/3 ja teistest rahvustest isikud
1/3 koéikidest uuringus osalenud palgattotajatest.

Rahvusest enam mdjutab keskmist palka aga eesti keele oskus. Kui eesti rahvusest isikute ning
kdikide eesti keelt kdnelevate meeste ja naiste keskmine palgatase on vordlemisi sarnane, siis
muust rahvusest isikute keskmisest madalama palgataseme pohjus on suuresti eesti keelt
mittevaldavate isikute vaga madal palgatase.

Kdiki rahvusgruppe arvestades saavad korgeimat keskmist palka eesti keelt valdavad mehed, kelle
keskmine tunnipalk Uletas 2012. aastal eesti keelt mittekdnelevate meestddtajate palga 1,32 euro
vorra. Eesti keelt kdnelevate naiste keskmine tunnipalk Uletas keelt mittevaldavate sookaaslaste
palga 1,43 euro vorra.

Tunduvalt suuremad keskmise tunnipalga erinevused on aga meeste ja naiste vahel. Nimelt on eesti
keelt kdneleva mehe keskmine tunnipalk 1,58 eurot suurem kui samal tasemel keeleoskusega
naisel. Samal ajal on aga ka eesti keelt mittekdneleva mehe tunnipalk koguni 0,26 euro vorra kdrgem
eesti keelt kdneleva naise keskmisest palgast. To6turul on kdige nérgemas positsioonis seetottu just
eesti keelt mittevaldavad naisterahvad.




Joonis 3.1.4. Keskmine tunnipalk rahvuse, eesti keele oskuse ja soo jargi, 2012
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3.1.8. Haridustase

Té6jdu-uuringus lahtutakse haridustaseme méaaratlemisel formaalharidussiisteemi® hierarhilisest
struktuurist algkoolist kuni dlikoolini. AnallUsis arvestatakse kusitletava kdrgeimat omandatud
haridustaset®.

Haridusandmed pdhinevad rahvusvahelise Uhtse haridusliigituse ISCED-i (International Standard
Classification of Education®) 1997. aasta versiooni koolitusaladel, mis on siinses analliisis jaotatud
kuude kategooriasse:

= | taseme haridus: pohihariduse alumine aste (algharidus);

= || taseme haridus: pdhiharidus; defineerimata baasharidusega kutsedpe;

= |Il taseme haridus: Uldkeskharidus; kutsekeskharidus, keskeriharidus voi kutsedpe
pdhihariduse baasil;

= |V taseme haridus: kutsekeskharidus- vdi kutsedpe keskhariduse baasil;

=V taseme haridus: bakalaureus, magister vdi nendega vordsustatud haridustase;

= VI taseme haridus: doktorikraad voi sellega vérdsustatud haridus.

Naiste keskmine haridustase on valdavalt meeste omast kérgem — koérgharidusega (alates V
tasemest) on ligikaudu pooled tdoealistest palgatddd tegevatest naistest, kuid vaid 28,4% meestest.
Valdav osa ehk 3/5 meestest on Il taseme haridusega.

@ Formaalne haridus — riiklike 6ppekavadega fikseeritud ja organisatsiooniliselt tagatud haridus.

® Eestis omandatavat haridust liigitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi koostatava dppekavade liigituse alusel ja l3htuvalt
hetkel kehtivast haridusseadusest.

© ISCED on iihtne rahvusvaheline hariduse liigitus, mis on haridustasemete ja ppekavade kategoriseerimise standardiks.
Klassifikaatori eesmark on teha voimalikuks riikide haridussusteemide omavaheline vorreldavus. ISCED-97 on standardi teine
versioon.
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Joonis 3.1.5. Kérgeim omandatud haridustase soo jargi, 2012
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VI taseme haridus: doktorikraad voi sellega vordsustatud haridus

Kuigi naiste haridustase on Uldjuhul kérgem, ei valjendu see aga keskmistes palganumbrites. Ka
samavaarse haridustaseme korral jaéb naiste keskmine palk markimisvaarselt madalamaks —
kdérgema hariduse (alates V tase) omandanud naisterahvas saavutab |-V taseme haridusega mehe
keskmise palgataseme. Ehk valitseb olukord, kus koéigest Uldkeskhariduse voi pdhihariduse baasil
kutsehariduse omandanud mees teenib keskmiselt isegi enam kui kdrghariduse omandanud naine.

Suurimad keskmise tunnipalga erinevused on VI taseme hariduse omandanute vahel, kus doktori-
kraadi omandanud mehed saavad naistest margatavalt kérgemat keskmist tunnipalka.
Palgaerinevused on vaga suured ka Il ja V haridustaseme omandanute vahel, nendesse
rihmadesse kuulub 83,2% kaikidest t6oturul olevatest meestest ning 88,2% naistest. Uldiselt on
sooline palgaléhe pusiv konkreetsest haridustasemest séltumata.

Joonis 3.1.6. Keskmine tunnipalk haridustaseme ja soo jargi, 2012

Eurot

Mees
8 === Naine
6
4

P

2
0,




3.1.9. Juhtimiskohustused

Juhtimiskohustusi voib olla peale ettevétte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud juhtide ka teistel
tootajatel. Juhtimiskohustus tdhendab sel juhul kaastodtajate (v.a praktikandid ja dpipoisid) juhenda-
mist ning nende t60 eest vastutamist. Andmete kogumisel on peetud silmas tavalist tdédsituatsiooni,
st mitte ainult uuringunddalat. Kui kusitletaval ei ole tavaliselt juhtimiskohustusi, aga naiteks
uuringunadalal asendas ajutiselt puuduvat Ulemust, siis seda juhtimiskohustusena ei margita.
Sealjuures vdib juhendaja ka ise osaliselt teha seda t6dd, mille eest ta vastutab®.

T66j6u-uuringu andmetel oli 2012. aastal juhtimiskohustus 22%-1 koikidest palgatdotajatest, nende
hulgas oli mehi ronkem. Suurima rihma moodustavad to6turul naised, kellel ei ole juhtimiskohustusi,
6 protsendipunkti vahem on juhtimistilesanneteta mehi.

Joonis 3.1.7. Juhtimiskohustused soo jargi, 2012
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Kdrvutades omavahel neid mehi ja naisi, kellel on t64l juhtimisiilesandeid, ning neid, kellel ei ole,
iimnevad margatavalt suuremad keskmise tunnipalga erinevused just esimese rihma vahel. Juhtival
positsioonil to6tav naine teenib samal positsioonil mehest keskmiselt 1,9 eurot vahem.
JuhtimisUlesanneteta naised teenivad samade Ulesannetega meestest keskmiselt 1,3 eurot
madalamat tunnipalka. Juhtival positsioonil t66tamine suurendab naiste keskmist tunnipalka 1,1 euro
ning meeste keskmist tunnipalka 1,7 euro vorra.

Joonis 3.1.8. Keskmine tunnipalk juhtimiskohustuste ja soo jargi, 2012
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3.1.10. Ettevotte tegevusala

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator EMTAK 2008 (Estonian Classification of Economic
Activities) on Euroopa Uhenduse majandustegevusalade statistilise klassifikaatori NACE Rev.2®
(Statistical Classification of economic activities in the European Community) Eesti versioon. EMTAK
2008 struktuur on Ules ehitatud NACE Rev. 2 struktuuri jargi.

Nagu NACE nii koosneb ka EMTAK hierarhilisest struktuurist, millest koodide neli esimest taset
vastavad NACE Rev. 2 neljale tasemele®. Viienda taseme méaratlemisel on arvestatud Eesti
majanduse isedrasusi tegevusala jargi.

See anallilis on tehtud | taseme ehk jagude jaotuse pohjal. EMTAK 2008 koosneb 21-st jaost, millest
on siinsesse anallUsi kaasatud 19. Tegevusalad T ja U on anallusist valja jaetud, sest nendel aladel
téotamine on Eestis vaga harv (ETU valimisse satub vaga harva, enamasti mitte Uhtegi). Valja on
toodud vaid need, mille korral oli minimaalne indiviidide arv mdlema soo esindajate puhul 50 isikut.

ETU andmed naitavad kullaltki tugevat soolist segregatsiooni seal, kus naiste pdhitegevusala on
hariduses (17%), tdotlevas toostuses (15,6%), hulgi- ja jaekaubanduses (15,5%), tervishoius ja
sotsiaalhoolekandes (10%) ning avalikus halduses ja riigikaitses (7,6%).

Mehed koonduvad tegevusalati Uhtsemalt — tervelt veerandik koikidest palgatdodd tegevatest
meestest on hdivatud tdotleva tdéOstuse valdkonnas, jargneb ehitus (16,8%), veondus ja laondus
(11%), hulgi- ja jaekaubandus (9,4%) ning avalik haldus ja riigikaitse (6,9%).

Sooline segregatsioon on suurim ehituse (mehi 15,3 protsendipunkti enam), hariduse (naisi 12,8
protsendipunkti enam), todtleva toostuse (mehi 9,7 protsendipunkti enam) ning tervishoiu ja
sotsiaalhoolekande valdkonnas (naisi 8,5 protsendipunkti enam).

Joonis 3.1.9. Sooline jaotus tegevusala jargi, 2012

P haridus Mees

C tootlev toostus

B Naine

G hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite
ja mootorrataste remont

Q tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

O avalik haldus ja riigikaitse;
kohustuslik sotsiaalkindlustus

H veondus ja laondus

| majutus ja toitlustus

N haldus- ja abitegevused

M kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus
R kunst, meelelahutus ja vaba aeg

Jinfo ja side

A pdllumajandus, metsamajandus ja kalaputk

F ehitus

| | | %
0 5 10 15 20 25 30

@ NACE tahistab erinevaid majandustegevusalade klassifikaatoreid, mille valjatéétamist alustati Euroopa Liidus juba 1970-ndatel
aastatel. NACE on aluseks statistiliste andmete kogumisel, to6tlemisel ja levitamisel erinevates valdkondades. NACE pdhjal
saadud statistika on vérreldav nii Euroopa kui ka maailma tasandil. NACE rakendamine statistikas on Euroopa riikides
kohustuslik.

® | tase (jaod) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse tihtkoodiga; Il tase (osad) — koosneb pealkirjast, mida
identifitseeritakse kahekohalise numberkoodiga; Ill tase (grupid) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse kolmekohalise
numberkoodiga; IV tase (klassid) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse neljakohalise numberkoodiga.




Tegevusala jargi on ETU andmetel meeste keskmine tunnipalk naiste omast suurem kdikides
tegevusvaldkondades. Vaadeldavatel tegevusaladel on soolised palgaerinevused suurimad
hariduses, meelelahutuses, tddtlevas toostuses ja kaubanduses. Palgaldhe on vaikseim avaliku
halduse ja riigikaitse valdkonnas.

Joonis 3.1.10. Keskmine tunnipalk tegevusala ja soo jargi, 2012
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3.1.11. Ametiala (ISCO)

Ametite klassifikaator pdhineb ametite rahvusvahelisel standardklassifikaatoril ISCO (International
Standard Classification of Occupations 2008). ISCO on rahvaloenduse, statistiliste uuringute ja
administratiivste aruannete abil abil kogutud ameteid kasitleva info koondamise ja liigitamise
susteem. Klassifikaatori Ulesanne on fikseerida ametite liigitamise reeglid. ISCO-lI pdhineva
klassifikaatori kaks p&himdistet on sooritatava tegevuse laad/iseloom ehk t66% ning vajalik véljadpe
ja tddoskused ehk kvalifikatsioon®. Koik klassifikaatori ametiriihmad on koostatud neist pdhimétetest
l&htudes.

Ulesehitus on klassifikaatoril nagu piramiidil. Piramiidi tipus ehk kérgeimal tasandil on 10
pearihma, millest igatihes on kuni 6 all-peariihma. Viimased omakorda koosnevad 130 allriihmast ja
madalaimal tasandil moodustavad puramiidi aluse 436 ametiala ehk ametirihma. Siinne analliis on
tehtud Uksnes ISCO peartihmade pohjal.

Veidi enam kui veerandik koéikidest naistest liigitub ETU andmetel ametiala jargi tippspetsialistiks.
Ametiala valiku poolest jargnevad teenindus- ja mudgitdéotajad (20%), tehnikud ja keskastme
spetsialistid (15,4%) ning lihttdolised (11,1%).

Meeste puhul hdlmavad suurima ametiala rihma oskustéoétajad ja kasitodlised (28,5%). Jargnevad
seadme- ja masinaoperaatorid (19,9%) ning peaaegu vdrdselt on meeste hulgas tippspetsialiste
(12,5%) ja tehnikuid ning keskastme spetsialiste (12,4%).

Ametiala jargi on kdige enam segregeerunud oskustddtajate ja kasitddliste rihm, kuhu kuulub 28,5%
kdikidest to6turul olevatest meestest ja vaid 3,4% naistest. Vaga suur sooline segregatsioon on ka
tippspetsialistide (naisi 14 protsendipunkti enam), teenindus- ja milgitd6tajate (naisi 13,7 protsendi-
punkti enam) ning seadme- ja masinaoperaatorite seas (mehi 12,1 protsendipunkti vorra enam).

@ T66 ISCO statistilise tksusena on defineeritud Uhe isiku téidetavate voi taitmiseks mdeldud tlesannete ja kohustuste kogumina.
Sarnaste Ulesannete ja kohustustega to6de kogum moodustab ameti. Sarnased ametid moodustavad ametiala.
® Kvalifikatsioon ehk ametioskus on defineeritud kui véime taita kindlaid to6iilesandeid ja -kohustusi.
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Joonis 3.1.11. Sooline jaotus ametiala jargi, 2012

Tippspetsialistid Mees

Teenindus- ja muugitéotajad B Naine

Tehnikud ja keskastme spetsialistid
Lihttodlised

Ametnikud

Seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad
Juhid

Oskustootajad ja kasitoolised

Pd&llumajanduse, metsanduse,
jahinduse ja kalanduse oskust66tajad %

Suurim tunnipalkade erinevus on valdavalt just nende ametialade puhul, kus on ka kdige suurem
sooline segregatsioon. Naiteks tippspetsialistide seas lletab meeste keskmine tunnipalk naiste palga
2 euro vorra, seadme- ja masinaoperaatorite ning oskustdodtajate ja kasitdoliste puhul on palkade
erinevus keskmiselt 1,9 eurot. Keskmise tunnipalga erinevused on kodige vaiksemad ametnike ja
lihttoodliste seas — 0,8 eurot.

Joonis 3.1.12. Keskmine tunnipalk ametiala ja soo jargi, 2012
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3.1.12. Palgadetsiilid

Keskmise tunnipalga detsiilide struktuur jagab uuringus osalenud palgatdod6tajad kaalu jargi kimnesse
vordsesse ossa, millest iga osa hdlmab kiimnendiku ehk 10%. Adrmuslikud rihmad on esimene ja
viimane, kuhu jaadvad vastavalt 10% kdige madalamat ja 10% kdrgeimat keskmist tunnipalka saavad
tootajad.

Esimese ehk kbdige madalama palgatasemega aarmusliku rithma moodustavad ligi 80% ulatuses
naised — mehi kuulub nimetatud kvintiili vaid viiendik. Kokku hélmavad naised enamuse kvintiilis 1-6,
parast seda hdivavad jargmistes aina kdrgemates palgadetsiilides suurema osa mehed. Kimnendas
detsiilis on olukord pddrdvdrdeline 1. detsiiliga — nlildd hdlmavad mehed sellest % ning naiste
osatahtsus on taandunud vaid neljandikuni.




Joonis 3.1.13. Palgadetsiilide struktuur soo jargi, 2012
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3.1.13. Eelkooliealiste laste olemasolu

Eelkooliealise lapsena on arvestatud leibkonnas elavaid lapsi vanuses 0-6 eluaastat — selles
vanuses vajavad nad enim vanemate hoolitsust ja avaldavad seeldbi suuremat méju vanemate
karjaarivéimalustele ning keskmisele palgale.

ETU andmetel on eelkooliealiste laste kasvatamine pigem naise t66 — kui mehe karjaari laste
olemasolu negatiivselt ei mdjuta, siis naise oma aga kull. Nimelt on need mehed ja naised, kellel ei
ole eelkooliealisi lapsi, t66turul vdrdselt hdivatud. Juba Uhe eelkooliealise lapse olemasolu aga
vahendab t66l kaivate naiste arvu ning kahe eelkooliealise korral on palgatddd tegevate naiste
osatahtsus vahenenud juba 21,6 protsendipunkti vorra vorreldes nende naistega, kellel eelkooliealisi
lapsi ei ole. Mehi méjutab eelkooliealiste laste olemasolu aga vastupidi — lapse olemasolu suurendab
tunduvalt palgatodd tegevate meeste osatahtsust.

Joonis 3.1.14. Eelkooliealiste laste méju t66hodivele soo jargi, 2012
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Peale selle, et eelkooliealiste lastega naised eemalduvad sageli to6turult, mdjutab vaikelaste
olemasolu erinevalt ka meeste ja naiste keskmist tunnipalka — kui naissoost palgatdotajate keskmine
tunnipalk pusib olenemata eelkooliealiste laste olemasolust killaltki stabiilsena, siis meessoost
palgatddtajate tunnipalk suureneb margatavalt. Uhe eelkooliealise lapse olemasolu suurendab
meeste keskmist tunnipalka 1,6 euro ning kahe lapse olemasolu 2 euro vorra. Naispalgatdotaja
keskmine palk eriti ei muutu ehk ETU andmetel suurendab Uhe eelkooliealise lapse olemasolu
keskmist tunnipalka 0,5 euro vorra. Kahe lapse korral kasvab keskmine tunnipalk 0,3 euro vorra ehk
on isegi madalam kui tihe eelkooliealise lapse korral.
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Joonis 3.1.15. Keskmine tunnipalk soltuvalt eelkooliealiste laste arvust vanema soo jargi,
2012
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3.2. Palgatunnus sotsiaaluuringus 2012

Suurendamaks andmebaasi valimimahtu, on teise andmeallikana ETU valimile liidetud Eesti
sotsiaaluuringu (edaspidi ESU) andmestik. Kuigi ESU fookus on sissetulekute ja elamistingimuste
ning nende pdhjal dhiskonna vaegkohtade méo6tmisel, on vdimalik uuringuuleste tausttunnuste kaudu
lita erinevate uuringute valimid.

3.2.1. Palgatunnuse kogumine ESU-s

ESU-s kusitakse viimase kuu tootasu kohta kdikidelt palgatdotajatelt. Pohitdokohal saadava
kuupalga puhul kiusitakse vaid netosummat, brutovaartus arvutatakse hiljem td6tluse kaigus juurde.
Palgatunnused imputeeritakse nende puhul, kes keeldusid palka ttlemast voi vastasid ,ei tea“.

Palgatunnus imputeeritakse juhusliku lineaarse regressiooni abil tarkvaraga IveWare.
Imputeerimismudeli tunnused:

= eelmise aasta keskmine palk kuus ja selle kvartiil;

® jsiku vanus, vanuse ruut, sugu;

= indikaator, kas isik tootas eelmisel aastal vahemalt 11 kuud;

= indikaator, kas isikul on juhtimiskohustused;

® indikaator, kas isik vahetas viimase 12 kuu jooksul tddkohta;

® indikaator, kas Uksuses, kus isik t66tab ,on rohkem kui 10 t66tajat;

= indikaator, kas isiku amet kuulub rihma ,Teenindus- ja mulgitootajad”.
ESU palgatunnuse andmeid kogutakse ankeedis kiisimusega GB9 jargnevalt:

Kisimus ankeedis:

GB9  Kui suur on Teie keskmine netokuupalk sellel téokohal?

Selgitus juhendis:

GB9. Mbeldud on ainult pohitddkohalt saadavat kuupalka. Kui isikul on ka koérvaltdo, siis sellelt
saadavat palka mitte arvestada. Koik aasta jooksul saadavad lisatasud, preemiad ja muud tasud
tuleb keskmise leidmisel arvesse vétta. Kui palk on ametikoha kohta ebatavaliselt suur véi vaike, siis
tuleks lisada selgitav markus. Sama tuleb jalgida ka palgakisimuste juures H-osas.




Sarnaselt ETU-le imputeeritakse ka ESU-s netopalk, mille tulemusena on baasis koéigi palka saanud
vastajate kohta netopalk. Netopalgast leitakse brutopalk jargmise valemi jargi:

KUI NETOPALK < 144, BRUTOPALK=NETOPALK
KUI NETOPALK > 144, BRUTOPALK= (Netopalk — 0,21*144) / (1 — 0,21) = (Netopalk — 30,24) / 0,79

3.2.2. Palgatunnuse vastamismaar

ESU valimisse kuulus 2012. aastal 5363 palgatddtajat, kellest 87,7% teatasid oma tapsed
palgaandmed. Tapsete andmete teatamisest keeldus 7,7% ja neid ei osanud nimetada 4,6%
valimisse kuulunud palgatdétajatest. Nendele 12,3%-le on palga tunnus arvutatud imputeerimise
teel.

Tabel 3.2.1. ESU palgatunnuse vastamismaar, 2012

Arv %
Teatas tapsed palgaandmed 4701 87,7
Keeldus teatamast tapseid palgaandmeid 415 7,7
Ei osanud 6elda tapseid palgaandmeid 247 4,6
Kokku 5363 100,0

2012. aastal holmasid ESU valimisse kuulunud palgatdotajatest 48,5% mehed ja 51,5% naised.
Kdikidest isikutest, kelle puhul palgatunnus imputeeriti, h6lmavad mehed 58,2% ja naised 41,8%, sh
oli proxy-intervjuude osatahtsus meeste ankeetides 35,3% ning naistel 15,2%.

3.2.3 Keskmine palk

Nagu ETU palgatunnuse analliUsis, nii on ka ESU palgatunnuse puhul kasutatud nii keskmist
brutokuupalka kui ka tunnipalka. Et analliUsi peardhk lahtub palgaerinevuste puhul soost, on kdikide
muutujate vaatlemisel kaasatud soo tunnus. Kdik keskmise palga naitajad on arvutatud eelnevalt
kaalutud andmete pdhjal.

ESU 2012. aasta valimisse kuulunud palgattotajatest teatas oma tépsed palgaandmed 87,8%.
Kaasates keskmise palga analllsi Uksnes need isikud, saame keskmiseks brutokuupalgaks 772,3
eurot, sh meeste keskmine palk Uletab naiste palga 305,3 euro vdrra. Kui kasutada taolist keskmise
palga arvutamise metoodikat, tuleb soolise palgaléhe néitajaks 32,6%.

Kui lisada analllsi need isikud, kelle puhul on palgatunnus arvutatud imputeerimise teel, siis
suureneb keskmine brutopalk ja seda naistel meestest veidi enam. Brutopalga erinevus on sel juhul
299,5 eurot, sh sooline palgaldhe 31,8%.

Kui jatta anallisist valja osaajaga tddtajad (kbikidest palgatddtajatest mehed 2,3%, naised 5,6%),
siis suureneb keskmine brutokuupalk, kuid sooline palgaerinevus margatavalt ei vdhene — 291,7
eurot, sh sooline palgaldhe 29,9%.
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Tabel 3.2.2 Keskmine palk soo jargi, 2012

Keskmine palk  Mediaanpalk Miinimumpalk Maksimaalne N?® SDP
palk

IMPUTEERIMATA PALGATUNNUS
Keskmine 772,3 608,6 10,0 7176,9 483 465 540,4
Mehed 936,0 784,5 10,0 7176,9 224 211 628,8
Naised 630,7 531,3 12,0 40124 259 254 399,3
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA
Keskmine 783,3 645,3 10,0 7176,9 553 834 533,6
Mehed 940,8 784,5 10,0 7176,9 262 586 613,5
Naised 641,3 544,0 12,0 4012,4 291 248 399,6
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA, AINULT TAISAJAGA
Keskmine 829,1 712,4 80,0 7176,9 492 261 536,7
Mehed 975,0 847,8 100,0 7176,9 246 100 611,1
Naised 683,3 594.,6 80,0 40124 246 161 400,3
KOOS IMPUTEERITUD PALGATUNNUSEGA, KESKMINE TUNNIPALK
Keskmine 4,78 4,01 0,4 42,0 551 216 3,2
Mehed 5,58 4,68 0,4 42,0 261 136 3,6
Naised 4,06 3,51 0,4 28,0 290 081 24

&N = anallilisis arvestatud indiviidide kaalutud andmete jargi saadud arv.
® SD = standardhalve.

Ka ESU puhul saab kbige tapsemad tulemused, kui vorrelda meessoost ja naissoost palgatdotajate
keskmist brutotunnipalka. 2012. aastal oli meeste keskmine tunnipalk naiste omast 1,52 eurot
suurem, st palgaerinevus 27,2% — see on ka kdige lAhedasem néitaja Statistikaameti (SA) avaldatud
palgaldhe andmetele (tabel 3.2.3). Et Ukski rihm ei jadks anallUsist valja, on edasiste arvutuste
aluseks voetud nii tais- kui ka osaajaga palgatdodtajad, kelle puhul on leitud aasta peale laiendatud
toéotundide arvu ja keskmiste brutotddtasude kaudu nende keskmine brutotunnipalk.

3.2.4. Vorreldavus Eurostati andmetega

Ka Eurostat kasutab riikide palgaldhe néaitajate leidmisel meeste ja naiste tunnipalga
protsentuaalseid erisusi. Eurostati andmetel oli 2012. aastal Eestis sugudevaheline palgaléhe 30%,
mis on kdérgem kui Uheski teises Euroopa riigis. Kuigi rahvusvahelises vordluses tuleb soolisest
palgaldhest raakides tugineda just sellele numbrile, ei ole Eurostati kasutatav metoodika kdige
sobilikum tksnes Eesti konteksti vaatlemiseks.

Pohilised metoodilised erinevused tulenevad Eurostati naitajate arvutamisel valja jaetust. Nimelt
jatab Eurostati palgaldhe arvutamise metoodika tegevusaladest valja (NACE Rev.2) jargmised:

= A (Pdllumajandus, metsamajandus ja kalapuik);
= O (Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus).

Uhtlasi on arvestusest vélja jaetud vaikeettevotted (1-9 todtajat), mis Eesti vaiksust arvestades
moonutab teatud maaral tegelikku olukorda t66turul (Palgaléhe ... 2014).

Nendel pohjustel ei ole pikemalt anallUsitud uuringu andmete kattuvust Eurostati vastavate
naitajatega tegevusala kaupa ning jargnevalt on valitud selleks Eesti Statistikaameti avaldatud
palgaldhe naitajad.

3.2.5. Vorreldavus Statistikaameti andmetega

Eesti Statistikaameti avaldatud palgaléhe oli 2012. aastal 24,6%. Siinkohal on valja jaetud Uksnes
ebaregulaarsed preemiad ja lisatasud, mida ei ole arvestatud ka selles analllsis, sest ESU
palgatunnus tekib palgatdotajate puhul isiku keskmisest netokuupalgast (kusitud uuringus,
puudumisel imputeeritud).

Statistikaameti avaldatav iga-aastane palgaléhe naitaja kajastab Eurostati metoodika pdhjal
arvutatud naitajast tbesemat olukorda, sest hélmab kdiki tegevusalasid ning piiranguid ei ole seatud
ka ettevotte suurusele (Statistikaameti ...).




Tabelis 3.2.3. on valja toodud tegevusala peariihma jargi soolist palgaléhet valjendavad naitajad
Statistikaameti (SA) andmebaasist ja ESU palgatunnuse pohjal arvutatult. Mélemad naitajad on
arvutatud tunnipalga pdhjal. Tabelis on valja toodud need tegevusalad, mille korral oli minimaalne
indiviidide arv mélema soo esindajate puhul vahemalt 50. Keskmine palgaléhe on ESU palgatunnuse
pdhjal arvutatult 2,6 protsendipunkti vorra suurem kui SA avaldatud andmetel.

Tabel 3.2.3. Sooline palgalohe tegevusala jargi (EMTAK2008), 2012

(protsenti)

SA ESU
A pollumajandus, metsamajandus ja kalaplik 7,0 15,0
C tootlev toostus 31,0 30,7
F ehitus 22,0 35,0
G hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont 33,8 33,2
H veondus ja laondus 2,4 28,0
M kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 17,5 &3
N haldus- ja abitegevused 16,7 4.8
O avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus® 9,8 5,4*
P haridus 25,4 32,3
Q tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 27,3 20,7
Keskmine 24,6 27,2

? Naise keskmine tunnipalk > mehe keskmine tunnipalk.

3.2.6. Vanus

ESU ulldkogumisse kuuluvad koik Eestis elavad tavaleibkonnad, kelle pdhielukoht on Eestis, ja
nende liikkmed, kes ei viibi institutsioonis (laste- vbi hooldekodu, klooster, vangla jms). Keskmise
palga muutust on vaadeldud 5-aastaste vanuserlhmade kaupa. Joonisel 3.2.1. on esitatud vaid
need vanuserihmad, mille korral oli minimaalne indiviidide arv mélema soo puhul vahemalt 50 isikut.

Ka ESU andmete pdhjal Uletab meeste keskmine tunnipalk naiste palga kéikides vanuseriihmades,
sh tunduvalt suuremad on palgaerinevused vanuseriihmas 30-49. Uldiselt plsib naiste palk
vanuserthmiti kullaltki stabiilsena. Meeste keskmine palk on aga kdrgeim vanuses 2549, peale
seda toimub kallaltki jarsk keskmise palga langus ja palgaerinevused vorreldes naispalgatddtajatega
vahenevad.

Joonis 3.2.1. Keskmine tunnipalk soo ja vanuserithma jargi, 2012
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3.2.7. Rahvus ja keeleoskus

Sotsiaaluuringu 2012. aasta andmete jargi hdlmasid eestlased 70,5% ja muust rahvustest isikud
29,5% koikidest uuringus osalenud palgatdotajatest.

Kuna ESU-s ei kUsita eraldi eesti keele oskust, vaid ainult isiku kodust keelt, tuleb ESU andmete
puhul keeleoskuse mdju hindamiseks rakendada just seda tunnust. ESU 2012. aasta andmete
kohaselt oli 70,9% puhul margitud koduseks keeleks eesti keel, Ulejaanud 29,1% markisid oma
koduseks keeleks muu keele.

Et rahvuse ja koduse keele maaratlus suuresti kattuvad, on selle vorra Uhesed ka keskmise
tunnipalga naitajad. ESU andmetel saavad kdrgeimat keskmist tunnipalka meessoost isikud, kelle
kodune keel on eesti keel. Mehed, kelle kodune keel on méni muu keel, saavad keskmiselt 0,98 euro
vorra vaiksemat tunnipalka.

Kodus eesti keelt radkivate naiste keskmine tunnipalk on aga juba 1,56 eurot madalam kui sama
koduse keelega meestddtaja puhul ja ka 0,58 euro vorra madalam kui muu koduse keelega
meestdodtaja puhul. Téoturul on kdige ndrgemas positsioonis eesti keelt mittekdnelevad muust
rahvusest naised.

Joonis 3.2.2. Keskmine tunnipalk rahvuse, koduse keele ja soo jargi, 2012
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3.2.8. Haridustase

Sotsiaaluuringus lahtutakse haridustaseme maaratlemisel formaalharidussiisteemi® hierarhilisest
struktuurist algkoolist kuni Ulikoolini. Analllsis arvestatakse Kkusitletava kérgeimat omandatud
haridustaset’.

Haridusandmed pdhinevad rahvusvahelise Uhtse haridusliigituse ISCED-i (International Standard
Classification of Education®) 1997. aasta versiooni koolitusaladel, mis on siinses anallisis jaotatud
kuude kategooriasse:

= | taseme haridus: pdhihariduse alumine aste (algharidus);
= || taseme haridus: pdhiharidus; defineerimata baasharidusega kutsedpe;

= |ll taseme haridus: Uldkeskharidus; kutsekeskharidus, keskeriharidus voi kutsedpe
pdhihariduse baasil;

= |V taseme haridus: kutsekeskharidus- vdi kutsedpe keskhariduse baasil;

@ Formaalne haridus — riiklike 6ppekavadega fikseeritud ja organisatsiooniliselt tagatud haridus.

® Eestis omandatavat haridust liigitatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi koostatava dppekavade liigituse alusel ja l3htuvalt
hetkel kehtivast haridusseadusest.

© ISCED on iihtne rahvusvaheline hariduse liigitus, mis on haridustasemete ja ppekavade kategoriseerimise standardiks.
Klassifikaatori eesmark on teha voimalikuks riikide haridussusteemide omavaheline vorreldavus. ISCED-97 on standardi teine
versioon.




= V taseme haridus: bakalaureus, magister voi nendega vordsustatud haridus;
= VI taseme haridus: doktor voi sellega vordsustatud haridus.

ESU andmetel oli peaaegu pooltel kéikidest palgatédd tegevatest naistest kérgharidus ning Ule
poolel kbikidest meestest oli Il taseme haridus. Meestest oli kdrgema haridusega (bakalaureuse- ja
magistrikraad) 28,1%, mis on naistest tunduvalt madalam naitaja, kuid doktorikraadini jduavad
seevastu mehed sagedamini kui naised.

Joonis 3.2.3. Korgeim omandatud haridustase soo jargi, 2012
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[l | taseme haridus: pohihariduse alumine aste (algharidus)
Il taseme haridus: pohiharidus; defineerimata baasharidusega kutsedpe

M 1l taseme haridus: Uldkeskharidus; kutsekeskharidus, keskeriharidus voi kutsedpe pdhihariduse baasil
IV taseme haridus: kutsekeskharidus- voi kutsedpe keskhariduse baasil
V taseme haridus: bakalaureuse-, magistrikraad v6i nendega voérdsustatud haridus

VI taseme haridus: doktorikraad vdi sellega vordsustatud haridus

Haridustaseme kaupa Ulletab meeste keskmine tunnipalk naiste oma kdikidel valjatoodud tasemetel.
Naiste kdrgem haridustase kull tdstab nende Uldist keskmist tunnipalka, kuid sellest hoolimata on
kdrgharidusega naiste palk madalam isegi Uldkesk- vdi pdhihariduse baasil kutsehariduse
omandanud meeste palgast. Palgaerinevused suurenevad huppeliselt korgeimal ehk VI
haridustasemel.

Joonis 3.2.4. Keskmine tunnipalk haridustaseme ja soo jargi, 2012

Eurot

12 Mees

10
=== Naine

e

25



26

3.2.9. Juhtimiskohustused

Juhtimiskohustusi voib olla peale ettevétte juhtimisstruktuuris otseselt paika pandud juhtide ka teistel
tootajatel. Juhtimiskohustus tdhendab sel juhul kaastodtajate (v.a praktikandid ja dpipoisid) juhenda-
mist ning nende t60 eest vastutamist. Andmete kogumisel on peetud silmas tavalist tdédsituatsiooni,
mitte ainult uuringunadalat. Kui kulsitletaval ei ole tavaliselt juhtimiskohustusi, aga naiteks
uuringunadalal asendas ajutiselt puuduvat Ulemust, siis seda juhtimiskohustusena ei margita.
Sealjuures vdib juhendaja ka ise osaliselt teha seda t6dd, mille eest ta vastutab®.

ESU 2012. aasta andmetel oli juhtimiskohustus 21,3%-l ko&ikidest palgatdotajatest, kellest 10,9%
hdélmavad mehed ning 10,3% naised. Arvestades aga ka asjaolu, et uuringus osalenud
palgatodtajate seas on veidi rohkem naissoost t0dtajaid, on tooturul selle voérra enam ilma
juhtimistlesanneteta naisi.

Palgaerinevused on suuremad nende mees- ja naispalgatdotajate vahel, kellel on tédl juhtimis-
Ulesandeid — juhtimistlesannetega mees saab samal positsioonil naisest keskmiselt 2 euro vdrra
kérgemat tunnipalka. Juhtimisllesanneteta td6tajate palgaerinevused soo jargi jaavad vahel veidi
madalamaks ehk on 1,3 eurot. Juhtpositsioonil té6tamine suurendab naiste keskmist tunnipalka 1,7
euro vorra ning meeste keskmist tunnipalka 2,4 euro vorra.

Joonis 3.2.5. Keskmine tunnipalk juhtimiskohustuste ja soo jargi, 2012
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3.2.10. Ettevotte tegevusala

Eesti majanduse tegevusalade klassifikaator EMTAK2008 (Estonian Classification of Economic
Activities) on Euroopa Uhenduse majandustegevusalade statistilise klassifikaatori NACE Rev. 2
(Statistical Classification of economic activities in the European Community) Eesti versioon. EMTAK
2008 struktuur on Ules ehitatud nagu NACE Rev. 2.

Nagu NACE nii koosneb ka EMTAK hierarhilisest struktuurist, millest koodide neli esimest taset
vastavad NACE Rev. 2 neljale tasemele®. Viienda taseme maaratlemisel on arvestatud Eesti
majanduse isedrasusi tegevusala jargi.

@ Juhtimiskohustustega téotaja vastutab (vahemalt (ihe t66taja) t66 tegemise eest, juhendab selle tegemist ja kontrollib, et see
oleks rahuldavalt tehtud. Juhtimiskohustustena ei kasitleta naiteks kvaliteedikontrolli vdi konsultandi t66d.

® NACE tahistab erinevaid majandustegevusalade klassifikaatoreid, mille valjatdétamist alustati Euroopa Liidus juba 1970-ndatel
aastatel. NACE on aluseks statistiliste andmete kogumisel, td6tlemisel ja levitamisel erinevates valdkondades. NACE pdhjal
saadud statistika on vérreldav nii Euroopa kui ka maailma tasandil. NACE rakendamine statistikas on Euroopa riikides
kohustuslik.

¢ | tase (jaod) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse tahtkoodiga; Il tase (osad) — koosneb pealkirjast, mida
identifitseeritakse kahekohalise numberkoodiga; Ill tase (grupid) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse kolmekohalise
numberkoodiga; IV tase (klassid) — koosneb pealkirjast, mida identifitseeritakse neljakohalise numberkoodiga.




See anallls on tehtud | taseme ehk jagude jaotuse pohjal. EMTAK 2008 koosneb 21-st jaost, millest
on siinsesse anallisi kaasatud 19. Tegevusala T ja U on analliUsist valja jaetud, sest nendel
té6tamine on Eestis vaga harv (ESU valimisse satub vaga harva, enamasti mitte Uhtegi). Vélja on
toodud vaid need tegevusalad, mille korral oli minimaalne indiviidide arv mélema soo esindajate
puhul 50.

Kdikidest palgatddd tegevatest naistest on 18,4% hdivatud todtleva téostuse, 16,8% hariduse, 14,6%
kaubanduse, 10,6% tervishoiu ja sotsiaalhoolekande ning 8,5% avaliku halduse valdkonnas.

Nagu naiste puhul, on ka koikidest palgatddd tegevatest meestest suurem osa hdivatud tootleva
toostuse valdkonnas (23%), kuid jargmised peamised tegevusala valikud on meeste puhul ehitus
(15,8%), veondus ja laondus (11%), kaubandus (8,5%) ning avalik haldus ja riigikaitse (7,6%).

Seega naitavad ESU andmed tegevusala kaupa tugevat soolist segregatsiooni, mis on suurim
ehituse (mehi 14,9 protsendipunkti vorra enam), hariduse (naisi 12 protsendipunkti vérra enam) ning
tervishoiu ja sotsiaalhoolekande valdkonnas (naisi 8,9 protsendipunkti vorra enam).

Joonis 3.2.6. Sooline jaotus tegevusala jargi, 2012
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ESU andmetel on tegevusalati meeste keskmine tunnipalk naiste palgast suurem koikides
valdkondades, valja arvatud avalik haldus ja riigikaitse, kus naiste keskmine tunnipalk on 0,3 euro
vorra kérgem. Uldiselt on naiste keskmine tunnipalk tegevusalati stabiilsem kui meeste puhul.
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Joonis 3.2.7. Keskmine tunnipalk tegevusala ja soo jargi, 2012
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3.2.11. Ametiala (ISCO)

Ametite klassifikaator pdhineb ametite rahvusvahelisel standardklassifikaatoril ISCO (International
Standard Classification of Occupations 2008). ISCO kujutab endast rahvaloenduse, statistiliste
uuringute ja administratiivste aruannete abil kogutud ameteid kasitleva info koondamise ja liigitamise
susteemi, mille Ulesanne on fikseerida ametite liigitamise reeglid. ISCO-I pdhineva klassifikaatori
kaks pdhimdistet on: sooritatava tegevuse laad/iseloom ehk t66? ja vajalik valjadpe ning té6oskused
ehk kvalifikatsioon®. K&ik klassifikaatori ametirihmad on koostatud neist pohimdtetest lahtudes.

Ulesehituselt on klassifikaator nagu plramiid. Selle tipus ehk kérgeimal tasandil on 10 peariihma,
millest igathes on kuni 6 all-pearihma. Viimased omakorda koosnevad 130 allrihmast ja
madalaimal tasandil moodustavad puramiidi aluse 436 ametiala ehk ametirihma. Siinne analliis on
tehtud Uksnes ISCO peartiihmade jargi.

ESU jargi todtas veerandik kdikidest 2012. aastal palgatédd teinud naistest tippspetsialistidena.
Ametiala valiku poolest jargnesid teenindus- ja mutgitddtajad (18,2%) ning tehnikud ja keskastme
spetsialistid (16,8%). Meestest oli enamik oskustdodtajad voi kasitddlised (26,5%) ning seadme- voi
masinaoperaatorid (19,6%).

Ametialadest on enim segregeerunud oskusttotajate ja kasitddliste (mehi 23,5 protsendipunkti vorra
enam), seadme- ja masinaoperaatorte (mehi 12,1 protsendipunkti vbrra rohkem), teenindus- ja
muugitdotajate (naisi 11,6 protsendipunkti vdrra enam) ning tippspetsialistide rihm (naisi 11,5
protsendipunkti vorra enam).

@ T66 ISCO statistilise tksusena on defineeritud Uhe isiku téidetavate voi taitmiseks mdeldud tlesannete ja kohustuste kogumina.
Sarnaste Ulesannete ja kohustustega to6de kogum moodustab ameti. Sarnased ametid moodustavad ametiala.
® Kvalifikatsioon ehk ametioskus on defineeritud kui véime taita kindlaid to6iilesandeid ja -kohustusi.




Joonis 3.2.8. Sooline jaotus ametiala jargi, 2012
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Kdikidel ametialadel Uletab meeste keskmine tunnipalk naiste oma, sh suurimad palgaerinevused on
juhtide (meestbdotajate palk 2,4 euro vdrra suurem) ja tippspetsialistide seas (meestdotajate palk 2,2
euro vorra kérgem). Meeste keskmine tunnipalk on naiste omast 2 euro vdrra suurem veel ka
seadme- ja masinaoperaatorite ja oskustdodtajate puhul. Tunnipalga erisused jaavad alla 1 euro piiri
pollumajanduse tootajate ja lihttddliste puhul.

Joonis 3.2.9. Keskmine tunnipalk ametiala ja soo jargi, 2012
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3.2.12. Palgadetsiilid

Keskmise tunnipalga detsiilide struktuur jagab uuringus osalenud palgatddtajad kaalu jargi kimnesse
vordsesse ossa, millest iga osa hdlmab kiimnendiku ehk tapselt 10%. Aarmuslikud riihmad on
esimene ja viimane, kuhu jddvad vastavalt 10% kdige madalamat ning 10% kdrgeimat keskmist
tunnipalka saavad isikud.

ESU 2012. aasta andmetel hélmavad naised enamuse detsiilis 1-5 ning mehed seevastu detsiilis 6—
10. Uldiselt on detsiilide sooline struktuur pdérdvérdeline — 1. detsiili kuulub naisi 70,9% ning
kiimnendasse vaid 24,3%; mehi vastupidi, st 1. detsiili 29,1% ning kiimnendasse 75,7%.

Joonis 3.2.10. Palgadetsiilide struktuur soo jargi, 2012
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3.2.13. Eelkooliealiste laste olemasolu

Eelkooliealistena on arvestatud leibkonnas elavaid lapsi vanuses 0-6 eluaastat ehk vanuses, mil
lapsed vajavad enim vanemate hoolitsust ja avaldavad seelabi ka suuremat méju vanemate karjaari-
vBimalustele ning keskmisele palgale.

Eelkooliealiste laste olemasolu avaldab naise karjaarile pigem negatiivset mdju ja mehe omale
vastupidi — positiivset mdju, st vahemalt kahe eelkooliealise lapse olemasolu suurendab mitte-
tootavate naiste osatdhtsust 13,7 protsendipunkti vorra ning tdstab tdéotavate meeste osatahtsust
31,4 protsendipunkti vorra.

Joonis 3.2.11. Eelkooliealiste laste moju t66hodivele, 2012
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Peale selle, et eelkooliealiste lastega naised sageli ei t66ta, mdjutab eelkooliealiste laste olemasolu
tunduvalt enam meespalgatéotajate saadavat keskmist tunnipalka. Uhe eelkooliealise lapse
olemasolu suurendab meespalgatddtaja tunnipalka keskmiselt 1,3 euro vdrra ning kahe lapse
olemasolu 2,8 euro vdrra. Naispalgatddtaja keskmine palk nii margatavalt ei muutu ehk ESU
andmetel suurendab Uhe eelkooliealise lapse olemasolu keskmist tunnipalka 0,4 euro vdrra ning
kahe lapse puhul tduseb naispalgatddtajate keskmine tunnipalk 0,7 euro vorra.

Joonis 3.2.12. Keskmine tunnipalk séltuvalt eelkooliealiste laste arvust vanema soo jargi, 2012
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3.3. ETU ja ESU palgatunnuse analuiisi kokkuvote

Loodava integreeritud sooliste palgaerinevuste andmebaasi aluseks oleva ETU ja ESU palgatunnuse
kvaliteedi anallitis hdlmab koiki neid valimisse kuulunud isikuid, kes kvalifitseerusid uuringu tegemise
ajal palgatdotajaks. Mdlemas uuringus oli naissoost palgatdotajaid meestest veidi enam.

Mélemas uuringus kusiti koikidelt palgatdotajatelt vimase kuu tdéétasu kohta. Nende isikute puhul,
kes keeldusid palka Gtlemast voi vastasid ,ei tea®, on palk imputeeritud. ETU-s on palk imputeeritud
25,9%-le valimisse kuulunud palgatdotajatest ja ESU-s 12,3%-le. Palgatunnuse kvaliteedi
analltsimise alus on isiku brutotunnipalk. Kdéik keskmise brutotunnipalga arvutused on tehtud
kaalutud teguriga andmete pdhjal.

Palgatunnuse kvaliteeti ja kattuvust hinnati jargmiste isikutunnuste kaudu:

= vanus;

= rahvus;

= eesti keele oskus;

= haridustase;

=  juhtimiskohustused;

= ettevotte tegevusala;

= ametiala;

= palgadetsiilid;

= eelkooliealiste laste olemasolu.

2012. aasta keskmine meespalgatodtajate brutotunnipalk oli ETU andmete jargi 5,52 ja naispalga-
tootajate oma 3,99 eurot. ESU palgatunnusel olid vastavad naitajad 5,58 ning 4,06 eurot. Ka
eelnevalt loetletud tunnuste puhul kattusid tulemused uuringutes vaga hasti.

Vaadeldud tunnuste kohta voib jareldada, et nende kahe uuringu andmete jargi mojutavad keskmiste
tunnipalkade kujunemist enim sooline segregatsioon nii tegevus- kui ka ametiala jargi, samuti
perekonnamudel, kus eelkooliealise lapse eest hoolitsemise tottu teevad karjaarikatkestusi peaaegu
ainult naised.
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4. INTEGREERITUD ANDMEBAASI LOOMINE

Projekti ,Palgaerinevuste statistika parem kattesaadavus“ Uks Ulesandeid on luua integreeritud
andmebaas. Selles andmebaasis peaksid peale palga olemas olema ka muud olulised ja vajalikud
tunnused, et oleks vdimalik soolist palgaldhet analliisida kompleksselt ning mdista selle nahtuse
olemust. Uhelt poolt véimaldab selline analliiis anda suuna poliitika valjatdétamiseks, teisalt on aga
vodimalik jalgida protsessi ja muutuseid.

Kohe projekti alguses alustati andmeallikate kaardistamist ja arutelu andmebaasi kaasatavate
tunnuste Ule. Detsembris 2013 toimus pdhitarbijatega t66tuba, kus voeti vastu pohiméttelised
otsused, milliste andmeallikate pdhjal integreeritud andmebaas luuakse ja millised tunnused
sisalduvad andmebaasis. Ka laiemale tarbijaskonnale anti véimalus kaasa raakida — Statistikaameti
kodulehekiiljel oli vbimalik esitada kirjalikke ettepanekuid.

Peale andmebaasi tegemise oli oluline kisimus ka see, milliseid nditajaid regulaarselt arvutama ja
avaldama hakatakse. Loomulikult ei saa kdiki soolise palgaléhega seotud tunnuseid leida ainult
integreeritud andmebaasi alusel, sest neid andmeid kas ei koguta uuringutega véi puudutavad need
Uhiskonnas toimuvad protsessid niivord vaikest inimeste hulka, et uuringuga ei olegi vdoimalik nende
kohta andmeid koguda. Seeparast arutati, millised on need teised olulised naitajad, mis on Eestis
juba avaldatud ja kattesaadavad ning mis koos palgaldhega avaldada tuleks.

Kokkuvottes otsustati jargmist:

= integreeritud andmebaas luuakse Eesti t66jdu-uuringu ja sotsiaaluuringu baasil;

= Eesti t66j6éu-uuringu rotatsiooni toéttu osaleb Uks isik aasta jooksul uuringus kuni kaks korda.
Otsustati, et koiki isikuid kasitletakse kui esimest korda uuringusse sattunuid ehk rotatsiooni
ei vOeta arvesse;

= arvesse voetakse koik isikud, kes on nende uuringute andmetel palgatéoétajad;
= Maksu- ja Tolliameti andmetest lingitakse ihendandmebaasile juurde téine tulu;
= integreeritud andmebaasis on jargmised tunnused:

= sugu;

®  vanus;

= rahvus;

= kodakondsus;

= perekonnaseis;

= J|aste arv;

= noorima lapse vanus;

= keeleoskus: eesti, vene ja inglise;

= kodune keel;

= korgeim omandatud haridustase;

= omandatud eriala;

= ametiala;

= tegevusala;

= tOOstaaz;

= (Osa-aja ja taisaja too;

= to6tunnid;

= juhtimiskohustuse olemasolu;

= ametilihingusse kuulumine;

= tookoha asukoht;

= ettevotte majandussektor;

= ettevotte suurus.




= Regulaarselt avaldatavad naitajad:
= keskmine sooline palgaldhe;
= segregatsioon to6turul: tegevusala ja ametiala baasil;
® naiste osatahtsus juhtivtootajate hulgas;
= naisettevdtjate osatdhtsus ettevdtjate seas;
® osaajaga tootajate osatahtsus nais- ja meessoost hdivatute seas;
= Japsehooldusteenuste puudusest tingitud (osaajaga té6tamise ja t66 mitteotsimise
peamine pohjus);
®* meeste osatdhtsus vanemahuvitiste saajate hulgas;
= |apsehoolduspuhkuse kasutamine soo jargi;
® jsapuhkuse kasutamine;
= tasuta ja tasuline t66 soo jargi;
= vanemaks olemise mdju t66hdivele.

Nii integreeritud andmebaasis sisalduvate tunnuste loetelu kui ka regulaarselt avaldatavate naitajate
loetelu on esialgsed ning lepiti kokku eelkdige sel eesmargil, et maaratleda tapsemalt projekti
edasine skoop. Projekti raames tehtavate analliside tulemusel vbidakse molemat loetelu
korrigeerida ja ka tunnuseid ning naitajaid loeteludesse lisada.

4.1. Esialgse iuhendandmebaasi tegemise alus

Jaanuaris 2014 kuulutati projekti ,Palgaerinevuste parem kattesaadavus” raames valja avalik hange
soolise palgaerinevuse analllsi tegemiseks. Analuusi all peeti silmas palgaldhe teemat arendavat
ning seletavat anallilsi konkreetsete ettepanekutega poliitika kujundajatele. AnalliUsilt oodati ka
jargmiste teemade puudutamist: palgaldhe sidumine pensionildhega, meessoost lihttdotaja palk voi
sellele alternatiivi esitamine ja 16puks eeldati hanke vdéitjalt ka tagasiside esitamist loodava
integreeritud andmebaasi kohta nii sisendtunnuste kui ka valjundtunnuste puhul.

Anallisi tegemiseks esitas hankevditja Statistikaametile konfidentsiaalsete andmete kasutamise
taotluse ja jargmise uurimistddks vajalike statistiliste andmete loetelu:
= Eesti t66jou-uuringu ja Eesti sotsiaaluuringu andmed perioodil 2006—2012;

= aastate 2011 ja 2012 kohta Eesti t66jou-uuringu, Eesti sotsiaaluuringu, rahva ja eluruumide
loenduse (REL 2011) ja Maksu- ja Tolliameti (EMTA) andmete Gihendamine ja kaalumine nii,
et tulemused oleksid Uldistavad. Unhendandmebaasis vajalikud tunnused on jargmised:

= sugu;

= vanus;

= rahvus;

= kodakondsus;

= perekonnaseis;

= Jaste arv ja sunniaeg;

= elukoht;

= keeleoskus: eesti, vene, inglise;

=  kodune keel;

® haridustase ja omandatud eriala;

= ametiala (ISCO 4-kohaline kood);

= tegevusala (EMTAK 2-kohaline kood);
= esimest korda pidevale t6dle asumine;
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toostaaz viimasel tookohal;

téoaja vorm (taistédajaga, osaajaga);

tavaline nadalas t66tatud tundide arv;

tootatud tundide arv uuringunadalal;

juhtival kohal td6tamine;

ametithingusse kuulumine;

terviseprobleemi vdi tervisepiirangu olemasolu;
taistoodajale taandatud brutopalk: uuringute ja EMTA baasil;
stnnikoht;

tookoha asukoht;

ettevotte suurus;

erasektor voi avalik sektor;

ettevotte omandivorm.

Statistikaameti konfidentsiaalsusnbukogu otsustas rahuldada hankevditja taotluse, kuid rahvus- ja
kodakondsuse tunnused otsustati Umber kodeerida 16igetesse: eesti, vene ja muu. Elukoha andmed
otsustati Gle anda vaid maakondlikul tasandil.

Uhendandmebaas tehti nii.

= Eesti t66jou-uuringu ja Eesti sotsiaaluuringu tunnuste ihendamine:

anallusiti konfidentsiaalsete andmete kasutamise taotluses kusitud tunnuste kogumist
Eesti t66jou-uuringus ja Eesti sotsiaaluuringus;

kummagi uuringu pdéhjal moodustati uute tunnustega andmebaas, vajadusel kodeeriti
originaaltunnused Umber;

kaks baasi Uhendati.

= Statistikaametis loodud unikaalse identifitseeriva tunnuse alusel liideti thendandmebaasile
Maksu- ja Tolliameti (EMTA) andmed:

Maksu- ja Tolliameti andmebaas ei ole sellisel kujul, kus Uks rida tdhendaks Uhe isiku
andmeid ehk EMTA andmebaas ei ole isikutasandil. Seeparast tuli kdigepealt
andmebaasi tdddelda ja viia isiku tasemele

isikutasemele viidud Maksu- ja Tolliameti andmebaas liideti Eesti t66jou-uuringu ja Eesti
sotsiaaluuringu thendandmebaasiga.

= Tunnused, mida uuringutega ei koguta vdi mida kogutakse vaid tihe uuringuga ning samal
ajal need tunnused sisalduvad rahva ja eluruumide loenduse (REL 2011) andmetes, liideti
Eesti t66jou-uuringu ja Eesti sotsiaaluuringu thendandmebaasiga Statistikaametis loodud
unikaalse identifitseeriva tunnuse alusel rahva ja eluruumide loenduse REL 2011 andmetest.

= Uuele Uhendandmebaasile leiti uus laiendustegur (kaalud) nii, et tulemused oleksid Uldistata-
vad kogu rahvastikule.

Et Eesti

t66jdu-uuringu aasta valim on suurem Kkui Eesti sotsiaaluuringul, siis on ka

Uhendandmebaasis rohkem neid isikuid, kes osalesid Eesti td6jéu-uuringus.




Joonis 4.1.1. Isikute arv ihendandmebaasis, 2011 ja 2012
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Jargnevas anallUsis kirjeldatakse Ghendandmebaasi kokkupanekut, tekkinud probleeme ning nende
lahendusi ja erinevatel andmeallikatel péhinevate tunnuste Ghilduvust.

4.2. Eesti toojou-uuringu (ETU) ja Eesti sotsiaaluuringu (ESU) andmete
tihendamine

4.2.1. Tunnuste iimberkodeerimine

Kahe uuringu tunnuste Uhendamise eeldus on, et tunnused on kogutud mdlemas uuringus ja
sealjuures Uhtemoodi: kiisimus on sama tahendusega ja vastusevariandid on samad. Mitme tunnuse
Uhendamisel oligi probleem, et tunnust koguti vaid Uhes uuringus vdi siis olid kisimuste
vastusevariandid erinevad. Viimasel juhul kodeeriti tunnus Gmber.

4.2.1.1. Tunnust koguti ainult lihe uuringuga

Eesti t66jou-uuringu ja Eesti sotsiaaluuringu tunnuste Uhendamisel oli esimene probleem see, et
tunnust koguti ainult Ghes uuringus:

= tootatud tundide arv uuringunadalal on ainult Eesti t66j6u-uuringus, Eesti sotsiaaluuringus
osalenutel jaeti see tunnus tihjaks;

= ametithingu liikmelisus on ainult Eesti t66jou-uuringus, Eesti sotsiaaluuringus osalenutel jaeti
see tunnus tihjaks;

= tddkoha asukoht on ainult Eesti t66jéu-uuringus, Eesti sotsiaaluuringus osalenutel jaeti see
tunnus tihjaks;

= tervisekUsimused on ainult Eesti sotsiaaluuringus. Kuna 2011. ja 2012. aasta andmete puhul
on rahva ja eluruumide loendusega (REL 2011) kogutud andmed ajakohased, siis otsustati
Uhendandmebaasile liita rahva ja eluruumide loendusest tervislik seisund ja tervisepiirang
ning Eesti sotsiaaluuringuga kogutavaid tervisetunnuseid mitte kasutada;

= keeleoskuse kisimused on ainult Eesti t66jou-uuringus. Kuna 2011. ja 2012. aasta andmete
puhul on rahva ja eluruumide loendusega (REL 2011) kogutud andmed ajakohased, siis
otsustati Uhendandmebaasile liita rahva ja eluruumide loendusest keeleoskuse tunnused
ning Eesti sotsiaaluuringuga kogutavaid keeleoskuse tunnused mitte kasutada.
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4.2.1.2. Tunnust koguti uuringutes erinevalt
Teine probleem oli see, et tunnuseid koguti Eesti t66jéu-uuringus ja Eesti sotsiaaluuringus erinevalt.

Esimene selline tunnus oli té6aja vorm, st kas isik todtas osa- vdi taisajaga. Eesti t66jdu-uuringus
hindab vastaja spontaanselt, kas ta on tais- vbi osaajaga td6taja. Eesti sotsiaaluuringus kusitakse
hinnangut oma sotsiaal-majanduslikule staatusele, sh ka t60aja vormile. Kusitakse, milline
jargmistest seisunditest vastajat kisitluse hetkel pohiliselt iseloomustab:

= taisajaga palgatddtaja;

= osaajaga palgatddtaja;

= taisajaga ettevotja-tddandja, Uksikettevotja, palgatddjouta talupidaja, vabakutseline, palgata
tootaja pereettevottes (talus);

= osaajaga ettevdtja-tddandja, Uksikettevotja, palgatddjouta talupidaja, vabakutseline, palgata
tootaja pereettevottes (talus);

= tooty;

= (Uli)opilane, tasustamata praktikant;

= eel- vbi vanaduspensionar;

= t6ovoimetuspensionar;

= kodune, lapsehoolduspuhkusel;

= gjateenija;

= muu mitteaktiivne.

Et mdlemas uuringus kogutud tunnus tugineks vastaja enesehinnangule, tuleks Eesti
sotsiaaluuringus kasutada samuti enesehinnangulist kisimust. Probleem on aga selles, et need
isikud, kellel on kaks seisundit (naiteks isik on palgatddtaja ja samal ajal ka pensionar), ei pruugi
enda peamiseks seisundiks hinnata téétavat ning seetéttu jaab teadmata, kas isik téotas osa- voi
taisajaga. Selle t6ttu on Eesti sotsiaaluuringus tdo6aja vorm teadmata 2011. aastal 91 isiku ning
2012. aastal 155 isiku kohta.

Peale selle kisitakse mdlemas uuringus tavaliselt nadalas tddtatud tunde, mida pdhimétteliselt voiks
kasutada selle hindamiseks, kas isik to6tas osa- voi taisajaga. Selleks tuleb kbigepealt vaadata, kui
hasti laheb kokku vastaja enesehinnang ning tdoaja vorm tavaliselt tootatud tundide jargi.
Rahvusvahelise maaratluse jargi loetakse osalise ajaga todtavaks isikud, kes tootavad nadalas
vahem kui 35 tundi. Need, kes tootavad vahemalt 35 tundi, on taisajaga tootavad isikud.

Kahe tunnuse vordlus naitab, et enam kui 90% isikute puhul lahevad enesehinnang ja tavaliselt
nadalas to6tatud tunnid kokku.

Joonis 4.2.1. T66aja vorm enesehinnangu ja tegelikult to6tatud tundide jargi, 2011 ja 2012
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Markus: tavaliselt nadalas to6tatud tegelike tundide jargi arvutati té6aja vorm jargnevalt: >35 = osaajatdo ja <=35 = taisajatoo.
ETU suur teadmata vastuste hulk tuleneb sellest, et tavaliselt té6tatud tundide puhul on vastajal voimalik valida vastusevariant
,raske Oelda, tundide arv on nadalate voi kuude kaupa vaga erinev” ning sellisel juhul ei saa té6tatud tundide ja enesehinnangu
vordlust teha. Sel péhjusel on ETU-s tavaliselt té6tatud tundide arv nddalas teadmata 2011. aastal 243 ja 2012. aastal 361 isiku
kohta.
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Seega siis voiks Eesti sotsiaaluuringus kasutada tavaliselt nadalas to6tatud tunde nende isikute
puhul, kelle kohta ei ole tddaja vorm enesehinnangu jargi teada ning seeldbi saaks teadmata
vastuste osatahtsust tunduvalt vahendada. Tavaliselt nddalas téétatud tundide jargi on suur osa
nendest, kelle puhul enesehinnanguline té6aja vorm on teadmata, osaajaga tdotajad (2011. aastal
74% ning 2012. aastal 67% koigist teadmata vastusega isikutest).

Joonis 4.2.2. T66aja vorm ESU-s, 2011, 2012
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Eesti t06jou-uuringus ja Eesti sotsiaaluuringus koguti tavaliselt nddalas tdotatud tundide tunnust
erinevalt. Kuigi mdlemas uuringus on kisimus sama (ESU-s: Mitu tundi nddalas teete seda t66d
tavaliselt? Peetakse silmas tegelikult toétatud tunde. ETU-s: Mitu tundi nadalas teete seda t66d
tavaliselt?), on Eesti t60jou-uuringus vdimalik anda ka vastus ,raske 6elda, tundide arv on nadalate
vOi kuude |6ikes vaga erinev®. 2011. aastal valis just selle vastusevariandi 243 ja 2012. aastal 361
isikut, seega nende puhul jaid tavaliselt nadalas té6tatud tunnid teadmata. Peale selle on Eesti
to66jou-uuringus kisimus uuringunadalal todtatud tundide kohta (paeva kaupa), kuid Eesti
sotsiaaluuringus seda kisimust ei ole.

Kui anallidsida nende isikute vastuseid, kes ei osanud tavaliselt td6tatud tunde Gelda, siis enese-
hinnangu jargi suur osa neist (2011. aastal 78% ning 2012. aastal 82%) td66tavad taisajaga. Seega,
kui nende isikute puhul kasutada tavaliselt t66tatud tundide asemel uuringunadalal t66tatud tunde,
peaks keskmine to6tundide arv olema pisut suurem. Tulemused naitavad, et nii see tdepoolest ka
on: kui nende isikute puhul, kes ei osanud tavaliselt t66tatud tunde Gelda, kasutada uuringunadalal
tootatud tunde, siis on keskmine nadalas toé6tatud tundide arv pisut suurem.

Joonis 4.2.3. Keskmine nadalas tootatud tundide arv ETU-s, 2011, 2012
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Et anallilisida veel tapsemalt, jagati vastajad té6tatud tundide jargi rihmadesse, kus piir on 10, 20,
35 ja 50 tundi. Tulemused naitavad, et kui arvestada uuringunadalal to6tatud tunde isikute puhul, kes
ei osanud tavaliselt t66tatud tunde Oelda, siis suureneb enam just nende isikute osatahtsus, kes
toéodtavad 35-50 tundi ning enam kui 50 tundi.

Joonis 4.2.4. Nadalas tootatud tundide arv ETU-s, 2011, 2012
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Tavaliselt nadalas tdé6tatud tunnid on palgaerinevuste statistika arvutamisel darmiselt oluline tunnus.
Just selle tunnuse abil leitakse tunnipalk, mis on naiste ja meeste palgavoérdluse alus. Seega tuleks
teadmata vaartuste osatahtsust vahendada voimalikult palju. Eelnenud analldsile tuginedes vdiks
kasutada uuringunadalal t66tatud tundide arvu nende isikute puhul, kes Eesti t66jou-uuringus (ETU)
vastasid tavaliselt nadalas tootatud tundide kohta ,raske oelda, tundide arv on nadalate voi kuude
I6ikes vaga erinev.

Samuti oli problemaatiline ettevotte suuruse tunnus: tdétajate arv ettevéttes on Eesti t66jou-uuringus
ja Eesti sotsiaaluuringus erinevalt kogutud. Mdlemas uuringus on kull kisimus ,Kui palju on selles
ettevottes / asutuses / Uksuses tdotajaid“ sama, kuid vastusevariandid on erinevad. Samal ajal on
mdlemas uuringus voimalik vastused niiviisi Umber kodeerida, et iUhendatud andmebaasis oleks Uks
tunnus.

Tabel 4.2.1. Tunnus: tootajate arv ettevottes

Uhendandmebaasis ETU-s ESU-s
1. 1 kuni10 1.1 kuni 10 1.1 kuni 10
5. ei tea tapselt, kuid vahem kui 11

2. 11 kuni 19 2. 11 kuni 19 2. 11 kuni 19
3. 20 kuni 49 3. 20 kuni 49 3. 20 kuni 49
4. 50 vbi rohkem 4. 50 kuni 99 4. 50 vdi rohkem

5. 100 kuni 199

6. 200 kuni 499

7. 500 kuni 999

8. 1000 v&i rohkem
5. teadmata 6. ei tea tapselt, kuid rohnkem kui 10

Kuna Eesti sotsiaaluuringus on vastusevariandina vélja toodud ,ei tea tapselt, kuid ronkem kui 10%,
siis on 2011. aastal 202 isikul ning 2012. aastal 215 isikul ettevotte suurus teadmata.

Ldpuks on Eesti t60jou-uuringus ja Eesti sotsiaaluuringus erinevalt kogutud palgatddtaja kuupalga
tunnus. Eesti sotsiaaluuringus kusiti vastajalt, kui suur on keskmine netokuupalk sellel tédkohal. Kui
vastaja ei tahtnud voi ei osanud sellele kisimusele vastata, siis oli kisitlejal vdimalik markida ,ei tea*
voi ,keeldub®.

Eesti t66jou-uuringus on kusitud kdigepealt vastaja viimase kuu neto- vdi brutotasu pdhitédkohal.
Seejarel on kisitud, kas viimase kuu tddtasu oli tavalise kuutddtasuga sama. Kui viimase kuu
tootasu oli tavalisest erinev, siis kisiti vastaja kaest tavalist neto- voi brutokuupalka péhitddkohal.
Mélema palgakisimuse juures oli kusitlejal voimalik markida ,ei tea“ voi ,keeldub®, kui vastaja ei
tahtnud véi ei osanud palgaklisimusele vastata. Kui vastaja ei soovinud vastata viimase kuu tasu
kohta, siis kusiti vimase kuu netokuutéétasu vahemikke.

Uhendandmebaasis otsustati kasutada tavalise kuupalga tunnust, sest ESU-s ei olnud kiisimust
viimasel kuul saadud palga kohta. Seega kodeeriti Eesti t60jou-uuringus kusitud tunnused Umber
jargnevalt:

= kui vastati, et viimase kuu té6tasu oli tavalisest erinev, siis kasutati tavalise kuutéétasu
kisimust;
= Kkui vastati, et vimase kuu todtasu oli sama, mis tavaliselt, siis kasutati vimase kuu neto- voi
brutotasu pohitddkohal;
®= nendele vastajatele, kes vastasid brutopalga, aga ei vastanud netopalga kohta, teisendati
brutopalk imber netopalgaks, vottes arvesse ainult tulumaksu.
Lopuks jai keskmise netokuupalga kohta vastamata nendel isikutel, kes ei soovinud vdi ei osanud

palgakisimusele vastata. Nende puhul leiti netopalk statistiliste meetoditega teiste tunnuste kaudu
ehk netopalk imputeeriti.
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Eesti sotsiaaluuringus imputeeriti netokuupalk juhusliku linaarse regressiooni abil tarkvaraga
IveWare.

Imputeerimismudeli tunnused:

= eelmise aasta keskmine palk kuus ja selle kvartiil;

® jsiku vanus, vanuse ruut, sugu;

= indikaator, kas isik t66tas eelmisel aastal vahemalt 11 kuud;

= indikaator, kas isikul on juhtimiskohustused;

= indikaator, kas isik vahetas viimase 12 kuu jooksul tddkohta;

= indikaator, kas Uksuses, kus isik t66tab ,on rohkem kui 10 t66tajat;

= indikaator, kas isiku amet kuulub teenindus- ja mutgitdotajate rihma;

Eesti t66jdu-uuringus imputeeriti esmalt netokuupalga vahemik koigile neile palgatdotajatele, kes
seda Oelda ei tahtnud voi ei osanud. Vahemik imputeeriti juhusliku logistilise regressiooniga
IveWare'is. Mudelis oli isiku sugu, vanuserihm (5-aastased vanuserihmad), elukoha maakond ja
elukoha asustusuiksuse liik.

Seejarel imputeeriti palgavahemiku jargi koigile palgatootajatele tapne netokuupalk hot-deck
meetodiga, kus juhuslikult valitakse isik samast palgavahemikust ja kopeeritakse temalt tapne palga-
vaartus.

Uhendandmebaasi otsustati lisada brutopalga tunnus. Seega teisendati I8puks netopalk
brutopalgaks jargmiselt:

KUI NETOPALK < 144, BRUTOPALK = NETOPALK
KUI NETOPALK > 144, BRUTOPALK= (Netopalk — 0,21*144) / (1 — 0,21) = (Netopalk — 30,24) / 0,79

4.2.1.3. Tunnus koguti erinevatelt riihmadelt

Viimane suurem probleem oli see, et osa tunnuseid olid Eesti t66j6u-uuringus ja Eesti
sotsiaaluuringus kogutud eri rihmadelt. Kdigepealt kusiti Eesti sotsiaaluuringus osalenud
palgatdodtajatelt juhtimiskohustuse ning ettevotte sektori ja omandivormi kohta, aga Eesti t66jou-
uuringus sama kaoigilt todtavatelt isikutelt. Nende tunnuste puhul otsustati mélemates uuringutes alles
jatta ainult palgatddtajate vastused. Samuti kisiti Eesti t66jdu-uuringus ettevotte suurust koigilt
tootavatelt isikutelt, aga 2011. aasta ja varasemates Eesti sotsiaaluuringutes ei kusitud ettevotte
suurust Uksikettevétjatelt ning palgata todtajatelt pereettevdttes/talus. Uhendandmebaasis otsustati
2011. aasta ja varasemates Eesti sotsiaaluuringutes Uksikettevétjate puhul toétajate arvu vaartuseks
maarata ,1“ ning palgata pereettevottes tdotajate puhul ,teadmata“.

4.2.1.4. Tunnused iihendandmebaasis

Loplikus Uhendandmebaasi failis on kokku 61 tunnust, mis tuginevad Eesti t66jou-uuringus ja Eesti
sotsiaaluuringus kogutud andmetele.

Tabel 4.2.2. Uuringutega kogutud iihendandmebaasi tunnused

Tunnus Markus ETU ESU
Isik — Isiku unikaalne number Vastatud: koigil isikufailis tunnus Key2 isikufailis tunnus Liikme nr
uuringus (Aasta + Kvartal + (Leibkond+ Kisitletav)

Leibkond + Kisitletav)

Stat_key — Isiku unikaalne number Vastatud: koigil

SA registris

r_kuu — Referentskuu Vastatud: koigil uuringunadala alguse kuu, Kdusitluskuu, isikufailis
isikufailis tunnus Month tunnus A01

Uuring — Millises uuringus osales: Vastatud: kaigil

1ETU

2 ESU




Tunnus

Markus

ETU

ESU

i_sugu — Isiku sugu:
1 mees
2 naine

i_vanus — Isiku vanus
uuringuaasta alguse seisuga

i_rahvus — Isiku rahvus:

1 eestlane

2 venelane

3 muu

9 teadmata

i_kodak — Isiku kodakondsus:
1 Eesti

2 Vene

3 muu

9 maaramata kodakondsus

i_perek_s — Isiku seaduslik
perekonnaseis:

1 vallaline, pole kunagi abielus
olnud

2 abielus

3 lahutatud

4 lesk

9 teadmata

i_perek_t — Isiku tegelik
perekonnaseis:

1 vallaline ja ei ole vabaabielus
2 abielus ja elab koos abikaasaga

3 vabaabielus

4 lahutatud ja pole uuesti
abiellunud/kooselus

5 lesk ja pole uuesti
abiellunud/kooselus

6 abielus ja elab seaduslikust
abikaasast lahus, pole uuesti
abiellunud/kooselus

9 teadmata

H_yld — Uldhariduskoolis
omandatud haridustase:

1 keskharidus

2 podhiharidus

3 algharidus

4 ei ole omandanud algharidust

5 kirjaoskamatu
9 teadmata

H_eri — Kdrgeim I6petatud kutse-,

ameti- voi erialaharidus:

1 ei oma kutse-, ameti voi
erialaharidust

2 kutseharidus

3 kutsekeskharidus

4 keskeri- voi tehnikumiharidus

5 kérgem haridus
6 doktor
9 teadmata

Vastatud: koigil

Vastatud: koigil

Vastatud: kaoigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: koigil

Vastatud: kaoigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: kaigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

isikufailis tunnus YA1

arvutatud jargnevalt —
uuringuaasta — isikufailis
tunnus YA2_A-1

isikufailis tunnus YC1

isikufailis tunnus YC2

isikufailis tunnus YA3

isikufailis tunnus Tper_seis

isikufailis tunnus YE1

isikufailis tunnus YE3

isikufailis tunnus YA1

arvutatud jargnevalt —
uuringuaasta — isikufailis
tunnus YA2_A-1

liikmefailis tunnus YCA1

liikmefailis tunnus YC2

liikmefailis tunnus YA3

liikmefailis tunnus
Tper_seis

isikufailis tunnus YE1

isikufailis tunnus YE3
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H_korg — Korgeim |6petatud
korgharidus:

1 kutsekdrgharidus

2 rakenduskdrgharidus,
diplomidpe

3 bakalaureus

4 enne 1992. aastat omandatud
kérgharidus

5 magister

9 teadmata

H_eri1 — Noutav haridustase
sisseastumisel kutsekooli:

1 ei olnud haridustaseme nouet
2 oli ndutav pohiharidus

9 teadmata

H_eri2 — Koos kutseharidusega
omandatud uldharidus:

1 ainult kutse

2 koos kutsega pdhihariduse
3 koos kutsega keskhariduse
9 teadmata

H_eri3 — Noutav haridustase
sisseastumisel kutsekesk-,
keskerikooli voi tehnikumi:

1 pdhiharidus

2 keskharidus

9 teadmata

ISCED97m — Isiku hariduse
ISCED97 tasemed:
1tase 0

2 tase 1

3 tase 2a

4 tase 2c

5 tase 3a

6 tase 3b

7 tase 3c

8 tase 4b

9 tase 5a

10 tase 5b

11 tase 6

99 teadmata

i_isced6 — Haridustase ISCED97

kuuel tasemel:

0 eelharidus

1 pdhihariduse alumine aste
2 pdhihariduse Ulemine aste
3 teise taseme haridus

4 kolmanda taseme eelne haridus

5 kolmanda taseme hariduse
alumine aste

6 kolmanda taseme hariduse
Ulemine aste

9 teadmata

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus YE4
kes on omandanud

kérgema hariduse

(H_eri=5)

Keeldumine, ei tea

= teadmata

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus YE8
kes on omandanud
kutsehariduse
(H_eri=2)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes on omandanud
kutsehariduse
(H_eri=2)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes on omandanud
kutsekeskhariduse
vOi keskeri- /
tehnikumihariduse
(H_eri=3 voi 4)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: koigil

isikufailis tunnus YE9

isikufailis tunnus YE10

= teadmata kisimustele tuginedes

Arvutatud ISCED97m
tunnuse jargi

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Arvutatud tausttunnuste
Keeldumine, eitea kasiraamatu jargi hariduse

isikufailis tunnus YE4

isikufailis tunnus YE8

isikufailis tunnus YE9

isikufailis tunnus YE10

Arvutatud tausttunnuste
kasiraamatu jargi hariduse
kUsimustele tuginedes

Arvutatud ISCED97m
tunnuse jargi
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i_isced3 — Haridustase ISCED97
kolmel peamisel tasemel:

1 | taseme haridus: alghariduseta,
algharidusega, péhiharidusega,
baashariduseta kutseharidus

2 |l taseme haridus ja Il taseme
jargne / lll taseme eelne haridus:
keskharidus, kutsedpe /
kutsekeskharidus / keskeriharidus
pohihariduse baasil,
kutsekeskharidus / kutsedpe
keskhariduse baasil

3 Il taseme haridus:
keskeriharidus keskhariduse
baasil, kdrgharidus, magister,
doktor

9 teadmata

i_eriala_n — Eriala nimetus:
Klassifikaator: eriala

i_eriala_k — Eriala kood:
Klassifikaator: eriala

i_tootav — Isik on tootav:

Oei

1ja

i_amet_n — Ametiala kirjeldus:
Klassifikaator: AMET 2008

i_amet_k — Ametiala neljakohaline
kood:
Klassifikaator: AMET 2008

ISCO1 — Isiku ameti Gihekohaline
kood:

1 Juhid

2 Tippspetsialistid

3 Tehnikud ja keskastme
spetsialistid

4 Ametnikud

5 Teenindus- ja muugitdéotajad

6 Pdllumajanduse, metsanduse,
jahinduse ja kalanduse
oskustdotajad

7 Oskustdodtajad ja kasitoodlised
8 Seadme- ja masinaoperaatorid
ja koostajad

9 Lihttodlised

0 Séjavaelased

99 teadmata

Arvutatud ISCED97m
tunnuse jargi

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus YE6n
kes on omandanud
erialahariduse
(H_eri= 2, 3, 4, 5, 6)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes on omandanud
erialahariduse
(H_eri=2, 3, 4,5, 6)
Keeldumine, ei tea
=998 vdi 999

Vastatud: koigil

isikufailis tunnus YE6k

Arvutatud hoivestaatuse
tunnusele tuginedes

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus DO3bnu
kes on téotavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes on tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= 9998 voi 9999
Vastatud: nendel,
kes on téotavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

isikufailis tunnus DO3bku

Arvutatud eelmisele
tunnusele tuginedes

Arvutatud ISCED97m
tunnuse jargi

isikufailis tunnus YE6n

isikufailis tunnus YE6k

Arvutatud tuginedes isiku-
failis tunnusele Emp_st

isikufailis tunnus YFON

isikufailis tunnus YFOK

Arvutatud eelmisele
tunnusele tuginedes
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i_tegevusala_k — Ettevotte/asutuse Vastatud: nendel,
Uksuse kahekohaline tegevusala  kes on tootavad

kood: (i_tootav=1)
Klassifikaator: EMTAK 2008 Keeldumine, ei tea
=98 vdi 99
EMTAK1 — Isiku tegevusala Vastatud: nendel,
tahtkood: kes on té6tavad
1 A pdllumajandus, (i_tootav=1)
metsamajandus ja kalapuuk Keeldumine, ei tea
2 B maetoostus = teadmata

3 C tootlev toostus

4 D elektrienergia, gaasi, auru ja

konditsioneeritud 6huga

varustamine

5 E veevarustus; kanalisatsioon;

jaatme- ja saastekaitlus

6 F ehitus

7 G hulgi- ja jaekaubandus;

mootorsdidukite ja mootorrataste

remont

8 H veondus ja laondus

9 | majutus ja toitlustus

10 J info ja side

11 K finants- ja kindlustustegevus

12 L kinnisvaraalane tegevus

13 M kutse-, teadus- ja

tehnikaalane tegevus

14 N haldus- ja abitegevused

15 O avalik haldus ja riigikaitse;

kohustuslik sotsiaalkindlustus

16 P haridus

17 Q tervishoid ja

sotsiaalhoolekanne

18 R kunst, meelelahutus ja vaba

aeg

19 S muud teenindavad tegevused

20 T kodumajapidamiste kui

té6andjate tegevus; oma tarbeks

kaupade tootmine ja teenuste

osutamine

21 U eksterritoriaalsete

organisatsioonide ja Uksuste

tegevus

99 teadmata

i_toole — Isiku vanus, kui asus Vastatud: nendel,

esimest korda pidevale t66le kes on kunagi
toéotanud
Keeldumine, ei tea
=98, 99
Puuduvad
vaartused = ei ole
kunagi pidevalt
toéotanud

i_staaz — Tootatud aastad viimasel Vastatud: nendel,

tookohal kes osalesid ETU-s
ja on tootavad
(uuring =1 ja
i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= 98 voi 99

Arvutatud kahekohaline
kood tuginedes tunnustele
D02auTA (ettevotte
tegevusala) ja kui on
Uksus, siis selle tegevusala
D02buTA (Uksuse
tegevusala)

Arvutatud eelmisele
tunnusele tuginedes

Arvutatud tuginedes
tunnusele 100a isikufailis:
Esimest korda pidevale
toodle asumise aasta.

Arvutatud tuginedes
tunnusele D09a: Year-
D09a-1 isikufailis

Arvutatud kahekohaline
kood tuginedes tunnustele
YF3K (ettevotte
tegevusala) ja kui on
Uksus, siis selle tegevusala
YF7K (lUksuse tegevusala)

Arvutatud eelmisele
tunnusele tuginedes

isikufailis tunnus FO1A

tunnus puudub
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t_aeg — Tais- vOi osaajatdo:
1 taisajaga
2 osaajaga
9 teadmata

t_tund — Tavaline nadalas tootatud
tundide arv

t_tund_un — To6tatud tundide arv
uuringunadalal kokku

i_palgat — Isik on palgatdoétaja:
Oei

1ja

t_juht — Juhtimiskohustused:
1 jah

2ei

9 teadmata

am_yhing — Kas on ametithingu
liige:

1 jah

2 ei

9 teadmata

t_asuk_Im — Téokoha asukoht:

1 linn

2 maa

3 vélismaa

9 teadmata

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus D17
kes on tooétavad

(i_tootav=1)

Keeldumine, ei tea

= teadmata

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus D19
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
=98 voi 99
Vastatud: nendel,
kes osalesid ETU-s
ja on téotavad
(uuring =1 ja
i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
=98 voi 99
Vastatud: koigil

isikufailis tunnus D20h

Arvutatud hoivestaatuse
tunnusele tuginedes

Vastatud: nendel, isikufailis tunnus DO4a

kes on Kuna ESU-s on
palgatootajad juhtimiskohustuse kohta
(i_palgat=1) esitatud kiisimus vaid
Keeldumine, ei tea palgatdotajatele, siis ETU-s
= teadmata on samale reeglile

tuginedes ning Ulejaanutel
vaartus kustutatud.

Vastatud: koigil, kes isikufailis tunnus K15
osalesid ETU-s
(uuring = 1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes osalesid ETU-s
ja on tootavad
(uuring=1ja
i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

isikufailis tunnus DO08lk

Arvutatud tuginedes
kisimusele G34 isikufailis:
taisajaga = 1,3 ja osaajaga
= 2,4. Kisimus G34 on
enesehinnang. Ehk kui
isikul on enam kui Uks
staatus, naiteks tootab ja
on pensionar, siis isik valib
ise, milline staatus on tema
jaoks peamine. Seetdttu ei
lahe see kisimus taielikult
kokku téotamise
definitsiooniga ning voib
olla paljudel toé6tavatel
isikutel vastamata. Seetéttu
on lahtutud reeglist: kui isik
tootab (T_seisund on
taidetud), siis peab olema
t_aeg vastatud. Kui t_aeg
on vastamata, siis t_aeg=9

isiku failistunnus YF13

tunnus puudub

Arvutatud tuginedes
tunnusele Emp_st
isikufailis

isikufailis tunnus YF14

tunnus puudub

tunnus puudub
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t_asuk_mk — Tookoha asukoha Vastatud: nendel, isikufailis tunnus tunnus puudub
maakonna kood: kes osalesid ETUs D08mkkoo

1 Tallinn

37 Harjumaa

39 Hiiumaa

44 lda-Virumaa
49 Jogevamaa

51 Jarvamaa

57 Laanemaa

59 Laane-Virumaa
65 Pdlvamaa

67 Parnumaa

70 Raplamaa

74 Saaremaa

78 Tartumaa

82 Valgamaa

84 Viljandimaa

86 Vorumaa

99 teadmata
t_arvgr1 — Tootajate arv
ettevottes/asutuses/iksuses:
11 kuni10

2 11 kuni 19

3 20 kuni 49

4 vahemalt 50

9 teadmata

t_arv10 — Kuni 10-t66tajaga
ettevottes tapne arv

T_arv2gr — Tootajate arv
ettevottes:

1 Kuni 10

2 vahemalt 11

9 teadmata

Sektor — Ettevotte sektor:
1 avalik sektor

2 erasektor

9 teadmata

ja on tootavad
(uuring=1ja
i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes todtavad ja
kelle ettevotte
tootajate arv on
kuni 10 (i_tootav=1
jat_arvgri=1)
Keeldumine, ei tea
=98, 99

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes on
palgatdotajad
(i_palgat=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Arvutatud tuginedes DO7a  Arvutatud tuginedes YF12

isikufailis isikufailis. ESU 2011 puhul
on uksikettevétjad ning
palgata to6tajad
pereettevottes sellest
kisimusest ule suunatud.
Seetdttu on 2011. aastal
lahtutud jargmisest reeglist:
kui isik on Uksikettevotja,
siis tootajate arv=1, kui isik
on palgata tootaja
pereettevottes, siis
tootajate arv on teadmata

isikufailis tunnus DO7b isikufailis tunnus YF12A

isikufailis tunnus T_arv isikufailis tunnus T_arv

Arvutatud tuginedes d12
isikufailis:

2011. aasta — avalik=10,
20 ja era=30, 40, 50, 90
2012 aasta —
avalik=10,20,90 ja era=30,
40, 50

Kuna ESU-s on klisimus
GB8 esitatud vaid
palgattotajatele, siis ETU-s
on tuginedes samale
reeglile ning ulejaanutel
vaartus kustutatud.

Arvutatud tuginedes GB8
isikufailis: avalik =1, 2 ja
era=3,4,5
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Omand — Ettevotte omandivorm:  Vastatud: nendel,  Arvutatud tuginedes d12  Arvutatud tuginedes GB8
1 kodumaises omanduses kes on isikufailis: isikufailis: kodumaises

2 valisomanduses

3 muu: kodumaine valisosalusega

9 teadmata

i_synniriik — Isiku stnniriik:
1 Eesti

2 muu riik

9 teadmata

i_eluk_mk — Elukoha maakonna
kood:

1 Tallinn

37 Harjumaa

39 Hiiumaa

44 |da-Virumaa

49 Jogevamaa

51 Jarvamaa

57 Laanemaa

59 Laane-Virumaa

65 Pdlvamaa

67 Parnumaa

70 Raplamaa

74 Saaremaa

78 Tartumaa

82 Valgamaa

84 Viljandimaa

86 Vérumaa

99 teadmata

i_eluk_tih — Leibkonna elukoht
asustustiheduse jargi:

1 tihedalt asustatud

2 keskmise tihedusega

3 horedalt asustatud

9 teadmata

i_eluk_Im — Leibkonna elukoht:
linn voi maa:

1 linn

2 maa

9 teadmata

k_keel — Kodune keel:

1 eesti

2 vene

3 muu

9 teadmata

Tasu_u — Tavaline
brutokuutddtasu palgatootajatel
(kdsitud uuringus)

palgatdotajad
(i_palgat=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: koigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: kaigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: kaigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: kaoigil
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes on
palgatdotajad
(i_palgat=1)
Keeldumine, ei tea
= imputeeritud

2011. aasta — kodumaises
omanduses10, 20, 30 ja
valisomanduses=40, 50, 90
2012. aasta — kodumaises
omanduses=10, 20, 30 ja
valisomanduses=40 vai 90
Kuna ESU-s on klisimus
GB8 esitatud vaid
palgatdotajatele, siis ETU-s
on tuginedes samale
reeglile ning ulejaanutel
vaartus kustutatud.
isikufailis tunnus C_birth2

leibkonnafailis tunnus
Maakond

leibkonnafailis tunnus Du

leibkonnafailis tunnus
Lk_Im

isikufailis tunnus KO5akk

Arvutatud tuginedes
tuginedes D25 isikufailis,
teadmata imputeeritud

omanduses =1, 2, 3 ja
valisomanduses =4 ja
muu: kodumaine
valisosalusega=5

liikmefailis tunnus C_birth2

leibkonnafailis tunnus
Maakond

leibkonnafailis tunnus Du

leibkonnafailis tunnus
Lk_Im

leibkonnafailis tunnus Keel

Arvutatud tuginedes
tuginedes GBS9 isikufailis,
teadmata imputeeritud
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Tasu_u_i— Kas isiku palk on
imputeeritud:

0 palk ei ole imputeeritud

1 palk on imputeeritud

9 isik ei ole palgatddtaja
T_seisund — T60alane seisund:
1 palgatdotaja

2 palgatdotaja(te)ga ettevotja,
palgat6ojouga talupidaja

3 Uksikettevotja, palgatoojouta
talupidaja, vabakutseline

4 palgata tootaja pereettevottes,
talus

5 muu

9 teadmata

T_staatus — Staatus:

10 ettevotja

21 alaline palgatdodtaja

22 ajutine palgatootaja

99 teadmata

T_leping — To6lepingu tuup:
1 Kirjalik

2 Suuline

9 teadmata

i_k_too — Kas isikul on kdrvaltoo:
1 jah

2ei

9 teadmata

i_a_puud — Kas isik puudub
ajutiselt toolt:

1 jah

2 ei

9 teadmata

i_a_puud_p — Pdhjus, miks isik
puudub ajutiselt tdolt:

1 puhkus

2 sundpuhkus

3 riigipthad

4 6pingud

5 taiendus- voi imberdpe

6 enda haigus voi vigastus

7 rasedus- ja stunnituspuhkus
8 lapsehoolduspuhkus

9 Vajadus hoolitseda laste (ESU)
jalvoi teiste pereliikmete eest
(ETU)

10 vajadus hoolitseda teiste
pereliikmete eest (ESU) v6i muud
isiklikud (ETU)

11 todgraafik, todvaba hooaeg
12 streik, t66sulg

13 tellimuste vdi t66 vahesus
14 remont, rike, materjali voi
tooraine vahesus

15 ilmastik

16 muu

99 teadmata

Vastatud: koigil

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes on
palgatéotajad
(i_palgat=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata
Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastatud: nendel,
kes tootavad
(i_tootav=1) ja
puudusid ajutiselt
toolt (i_a_puud=1)
Keeldumine, ei tea
= teadmata

Vastusevariandid 9
ja10on ETU-s ja
ESU-s pisut
erinevad

Arvutatud tuginedes
tuginedes D25 isikufailis

Arvutatud tuginedes D05
isikufailis: palgatdotaja =1;
palgatdotaja(te)ga
ettevotja, palgatdoojouga
talupidaja =2,3;
Uksikettevdtja,
palgatoojéuta talupidaja,
vabakutseline =4,5,6;
palgata tootaja
pereettevottes, talus =7;
muu =8,9. teadmata: 8=98;
9=99

isikufailis tunnus Emp_st

isikufailis tunnus T _lep

isikufailis tunnus E01

isikufailis tunnus C05

isikufailis tunnus C06

Arvutatud tuginedes
tuginedes GB9 isikufailis

isikufailis tunnus YF10

isikufailis tunnus Emp_st

isikufailis tunnus T _lep

isikufailis tunnus G21

isikufailis tunnus G05

isikufailis tunnus G06
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Laps0_3 — Isiku nende laste arv,  Vastatud: kaoigil Liikmefailis leibkonna Liikmefailis leibkonna

kes elavad leibkonnas lapse maatriksi tunnused (YB1_1 maatriksi tunnused (YB1_1

vanuse jargi: kuni kolmeaastased —YB1_20)javanus: Age —YB1_20)ja vanus: Vanus

Laps4_6 — Isiku nende laste arv, Vastatud: kaigil Liikmefailis leibkonna Liikmefailis leibkonna

kes elavad leibkonnas lapse maatriksi tunnused (YB1_1 maatriksi tunnused (YB1_1

vanuse jargi: nelja kuni —YB1_20) javanus: Age - YB1_20) ja vanus: Vanus

kuueaastased

Laps7_17 — Isiku nende laste arv, Vastatud: koigil Liikmefailis leibkonna Liikmefailis leibkonna

kes elavad leibkonnas lapse maatriksi tunnused (YB1_1 maatriksi tunnused (YB1_1

vanuse jargi: seitsme kuni —YB1_20)javanus: Age - YB1_20)javanus: Vanus

seitsmeteistkimneaastased

Laps18 — Isiku nende laste arv, Vastatud: koigil Liikmefailis leibkonna Liikmefailis leibkonna

kes elavad leibkonnas lapse maatriksi tunnused (YB1_1 maatriksi tunnused (YB1_1

vanuse jargi: 18 aastased voi —YB1_20) javanus: Age - YB1_20) ja vanus: Vanus

vanemad

Laps_ala — Isiku nende alaealiste Vastatud: koigil Summeeritud: LapsO_3 + Summeeritud: Laps0_3 +

laste arv (>18), kes elavad Laps4 6 + Laps7_17 Laps4 6 + Laps7_17

leibkonnas

Lapsi_lk — Isiku nende laste arv,  Vastatud: kaigil Summeeritud: LapsO_3 + Summeeritud: Laps0_3 +

kes elavad leibkonnas Laps4_6 + Laps7_17 + Laps4 6 + Laps7_17 +
Laps18 Laps18

4.2.2. Teadmata vaartused

Kusitlusuuringuga kogutud andmete puhul vaib juhtuda, et kdiki andmeid ei dnnestu vastaja kdest
koguda ja seetbttu jaéb osa tunnuseid teadmata. Kuigi kusitleja esitab vastajale koik intervjuus
ettenahtud kisimused, voib moénikord juhtuda, et vastaja ei soovi voi ei oska vastust anda. Sellisel
juhul peab kisitleja vastajat abistama selgituste ja lisaklsimustega, kuid ikkagi vdib vastaja I6plikuks
vastuseks jaada ,Ei tea”, ,Ei oska 6elda” voi ,Keeldun vastamast” ning kusitleja peab selliseid
vastuseid aktsepteerima. Tavaliselt ei ole vastusevariandid ,Ei tea” voi ,Keeldun vastamast’
vastajale naha, kuid kusitlejal voimaldab sllearvutis kasutatav programm vajaduse korral ka ,Ei tea”
voi ,Keeldub” markida. Ménikord aga on teiste vastusevariantide hulgas naha ka ,Ei tea”, ,Ei oska
Oelda” voi ,Keeldun vastamast”. Kui vastaja |16plikuks vastuseks jaab Uks neist, siis kasitletakse neid
hilisemas anallusis teadmata vaartustena.

Kdnealuses Uhendandmebaasis vdib teadmata vaartuste hulk veelgi suureneda andmemetoodiliste
toode tottu: et kahe uuringu tunnuseid oleks vdimalik kasitleda vordsena, tuleb mdnikord tunnuseid
Umber kodeerida ning seetbttu voib juhtuda, et osa vaartuseid tuleb Umber kodeerida teadmata
vaartusteks. Allolev analliiis annab Ulevaate teadmata vaartustest thendandmebaasis.

Tausttunnused, nagu vastaja sugu, vanus, paritolu, perekonnaseis, elukoht jms peaksid olema kaigil
vastanud isikutel tdidetud. Teadmata vaartused esinevad jargmistes tunnustes:
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Tabel 4.2.3. Teadmata vaartused iildistes tunnustes, 2011 ja 2012

2011 2012
Teadmata NA Vastatud Kokku Teadmata NA Vastatud Kokku

i_sugu Isiku sugu 0 28734 28734 0 31616 31616
i_vanus Isiku vanus uuringuaasta 0 28734 28734 0 31616 31616

alguse seisuga
i_rahvus Isiku rahvus 7 28727 28734 7 31609 31616
i_kodak Isiku kodakondsus 0 28734 28734 0 31616 31616
i_perek_s Isiku seaduslik perekonnaseis 2 28732 28734 0 31616 31616
i_perek_t Isiku tegelik perekonnaseis 1 28734 28734 1 31615 31616
i_synniriik  Isiku stinniriik 0 28734 28734 0 31616 31616
i_eluk_mk  Elukoha maakonna kood 0 28734 28734 0 31616 31616
i_eluk_tih Leibkonna elukoht 0 28734 28734 0 31616 31616

asustustiheduse jargi
i_eluk_Im Leibkonna elukoht: linn v&i maa 0 28734 28734 0 31616 31616
k_keel Kodune keel 0 28734 28734 0 31616 31616
i_toole Isiku vanus, kui asus esimest 23 4356 24355 28734 31 4297 27288 31616

korda pidevale t6dole

(NA = isik pole kunagi pidevalt

tootanud)
am_yhing  Kas on ametiihingu liige (NA = 7 11076 17651 28734 11 11775 19830 31616

ESU-s tunnus puudub)
Laps0_3 Isiku nende laste arv, kes 0 28734 28734 0 31616 31616

elavad leibkonnas lapse vanuse
jargi: kuni kolmeaastased

Laps4_6 Isiku nende laste arv, kes 0 28734 28734 0 31616 31616
elavad leibkonnas lapse vanuse
jargi: nelja kuni kuueaastased

Laps7_17 Isiku nende laste arv, kes 0 28734 28734 0 31616 31616
elavad leibkonnas lapse vanuse
jargi: seitsme kuni
seitsmeteistkimneaastased

Laps18 Isiku nende laste arv, kes 0 28734 28734 0 31616 31616
elavad leibkonnas lapse vanuse
jargi: 18 aastased v6i vanemad

Laps_ala Isiku nende alaealiste laste arv 0 28734 28734 0 31616 31616
(>18), kes elavad leibkonnas
Lapsi_lk Isiku nende laste arv, kes 0 28734 28734 0 31616 31616

elavad leibkonnas

Markus: NA tdhendab, et ei peagi olema vastatud.

Esimest korda pidevale t66le asumisel ei sOltu vanuse tunnus (i_toole) praegusest t66hdive
seisundist. Kuigi isik hetkel to66tab, voib pidevalt tédle asumise vanus olla tihi (i_toole), sest isik ei
ole kunagi varem pidevalt td6tanud ning ka hetkel olev t66 on ajutine t66. Samuti voib tunnus olla
taidetud, kuigi praegu isik ei toota.




Tabel 4.2.3. Esimest korda pidevale t60le asumise vanus praeguse tooalase seisundi jargi,
2011 ja 2012

ETU: vanus on ... ESU: vanus on ... KOKKU
olemas puudu Kokku olemas puudu Kokku

2011

Tootavad isikud kokku 9819 5342 15161
on kunagi pidevalt tod6tanud 9797 0 9797 5284 10 5294 15091
ei ole kunagi pidevalt té6tanud na na 22 na na 48 70
Mittetootavad isikud kokku 7 839 5734 13573
on kunagi pidevalt td6tanud 5073 0 5073 4 201 13 4214 9 287
(521 ole kunag! pidevalt na na 2766 na na 1520 4286
KOKKU on kunagi té6tanud 14 870 0 14 870 9485 23 9508 24378
KOKKU ei ole kunagi to6tanud na na 2788 na na 1568 4 356
KOKKU 2011 17 658 11076 28734
2012

Tootavad isikud kokku 11 584 5859 17443
on kunagi pidevalt td6tanud 1159 0 11 559 5771 19 5790 17 349
ei ole kunagi pidevalt té6tanud na na 25 na na 69 94
Mittetootavad isikud kokku 8 257 5916 14173
on kunagi pidevalt td6tanud 5516 0 5516 4 442 12 4 454 9970
ei ole kunagi pidevalt té6tanud na na 2741 na na 1462 4 203
KOKKU on kunagi té6tanud 6 675 0 17 075 10 213 31 10244 27 319
KOKKU ei ole kunagi to6tanud 2 766 1531 4 297
KOKKU 2012 19 841 11775 31616

Hariduse tunnused jagunevad pdhimdtteliselt kaheks: originaalklisimused uuringust ning nendele
tuginedes leitud ISCED-i kolme detailse tasemega tahtkoodiga kuus pdhitaset ning kolm pdhitaset.

OriginaalkUsimustest peaks kdigil olema vastatud need: Uldhariduskoolis omandatud haridustase
(H_yld) ja kdérgeim I6petatud kutse-, ameti- voi erialaharidus (H_eri), Ulejaénud originaalkisimustele
vastamine soltub eelnenud vastustest. Kui isik on omandanud kutsehariduse, siis kusitakse, milline
oli ndutav haridustase sisseastumisel ja millise Uldhariduse isik koos kutseharidusega omandas.
Kutsekeskhariduse (sh kutseharidus keskhariduse baasil) ja keskeri- voi tehnikumihariduse puhul on
oluline, milline oli ndutav haridustase sisseastumisel. Kdrghariduse omandanutel on oluline
tapsustada, milline kérgharidus on kdrgeim: kutsekdrgharidus, rakenduskdrgharidus voi diplomibpe,
bakalaureus, enne 1992. aastat omandatud kérgharidus vdi on kdérgeim haridustase magister (sh
integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe ning internatuur).

2011. aasta andmetes on Uldhariduskoolis omandatud haridustase (H_yld) teadmata kahel isikul ja
kérgeim lopetatud kutse-, ameti- voi erialaharidus (H_eri) peale selle veel kahel isikul (kokku neljal
isikul). Nendele isikutele ei saa arvutada ISCED-i tasemeid ka mitte kdige kdrgemal tasemel (ISCED-
i kolmel pdhitasemel). Ulejaanud isikutel on teadmata erihariduse baasharidus ja/véi eriharidusega
koos omandatud Uldhariduse tase. Seetdttu on ISCED-i detailsemad tasemed veel teadmata neljal
isikul (kokku kaheksal isikul).
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Tabel 4.2.4. Teadmata vastus hariduse kiisimustes, 2011

Isik H_yld H_eri H_korg H_eri1 H_eri2 H_eri3 ISCED97m i_isced6 i_isced3
— (0] d') ‘g S = ~ ©
3 8 32 2 g2 8 2 5 5 5
IS ] ~ © o ® QT @ = LLl QO ae
S 5 TS o "= =T O w w S
© 58 && © 2% T3 293 _ P D = D @
== © = (O [} S D & T X g » (0] g
© =< 5 Q. Q0 = SO = W S o £ Q

) 25 ©©o ©3 s E 28 ©ExZ ko) 2o D%
= o o= > o < 2 22 < 3¢== ‘=5 S 8o
S 3 = g g = g E > 0 3 .g s n O S T O 2] 17
5D G o og ©f T3 c =390 <E 35 5 2
2 £ £ © 2 e 2o = 8 530~ SIE) =0 = E
=5 Kol = 0 & 0.5 0 CE ©95i5 = S 3 T S
©0 5 D o ¥ . X« Z® ¥ o6 Zox> L) = I <
6431930003 9 9 na na na na 99 9 9
201148168401 8 8 na na na na 99 9 9
8424370001 1 9 na na na na 99 9 9
201114160702 2 8 na na na na 99 9 9
201126197203 1 4 na na na 9 99 9 3
8410140002 8 2 na 1 9 na 99 9 1
201143118801 2 2 na 9 1 na 99 9 1
8424750003 2 2 na 9 1 na 99 9 1
7415880003 1 2 na 9 1 na 5 3 2
7431770002 1 2 na 9 1 na 5 3 2
201126167701 1 2 na 9 1 na 5 3 2
201136167701 1 2 na 9 1 na 5 3 2

Markus: na tahendab, et ei peagi olema vastatud.

2012. aasta andmetes on Uldhariduskoolis omandatud haridustase (H_yld) teadmata kolmel isikul
ning korgeim lopetatud kutse-, ameti- voi erialaharidus (H_eri) peale selle veel kahel (kokku viiel
isikul). Nendele isikutele ei saa arvutada ISCED-i tasemeid ka mitte kdige kérgemal tasemel (ISCED-
i kolmel pdhitasemel). Ulejaanud isikutel on teadmata erihariduse baasharidus ja/véi eriharidusega
koos omandatud Uldhariduse tase. Seetéttu on ISCED-i detailsemad tasemed veel teadmata
kaheksal isikul (kokku 13 isikul).




Tabel 4.2.5. Teadmata vastus hariduse kiisimustes, 2012

Isik H_yld H_eri H_korg H_eri1 H_eri2 H_eri3 ISCED97m i_isced6 i_isced3
— () = N~ E
3 8 E S 2 5 5 6
s %) ) 928 o T LL ) [a g
S S5 O o 17} ] 2] (0] O L Ll +
S 22 25 = 2 gc & ¥ (%) O O =
g s &3 s 23 £3 230 > ? — » 9
£ o C Q= » [ S 0 &5 'C_)Qxé » - O _E
[ X5 Q0> o n = ST = - S o £ o

g ©8 ©e3 ©35 gE= 3§83 sEs3 o & o &8
EZ 25 ET®8 ET SBS 2J SBOE §8 B8 ®BS
=y TS 04T °Sc =83 st 8808 < 3% 3
2 s gge 82 242 8E 38%¢s 28 §3 &%
2 3 56 X2 S Zw=2 ¥6 Z5=2'9 28 T2 Tl
1413300002 9 2 na 9 3 na 99 9 9
201218168401 8 8 na na na na 99 9 9
201248168401 8 8 na na na na 99 9 9
1415870003 2 9 na na na na 99 9 9
1425630001 1 8 na na na na 99 9 9
201243161902 1 4 na na na 9 99 9 3
201222151902 1 3 na na na 9 99 9 3
201232151902 1 3 na na na 9 99 9 3
1421890001 1 3 na na na 9 99 9 3
201226122403 2 2 na 2 9 na 99 9 2
201244135103 2 2 na 2 8 na 99 9 2
1421290002 2 2 na 9 1 na 99 9 1
1421890002 2 2 na 9 1 na 99 9 1
1430830002 1 2 na 9 9 na 5 3 2
7415880003 1 2 na 9 1 na 5 3 2
201215178102 1 2 na 8 1 na 5 3 2
7431770002 1 2 na 9 1 na 5 3 2
1432480002 1 2 na 9 1 na 5 3 2

Markus: na tahendab, et ei peagi olema vastatud.

Kui isik on omandanud kutse-, ameti vdi erialahariduse, siis peab olema vastatud ka omandatud
eriala kohta. Kutse-, ameti voi erialahariduse on 2011. aasta baasi jargi omandanud 16 021 isikut,
neist 27 ei ole vastanud omandatud eriala kisimusele. 2012. aasta andmebaasi jargi on kutse-,
ameti- voi erialahariduse omandanud 18 103 isikut ja neist 43 ei ole vastanud omandatud eriala
kisimusele.

Tootamisega seotud tunnuste kohta peab olema vastatud koigil, kes kusitluse hetkel to6tasid ning
osa to6tamisega seotud kisimusi lisatingimusel, kui isik oli palgatédtaja.

Kokku on 2011. aasta baasis 15 161 todtavat isikut, neist 9819 ETU ja 5342 ESU kusitlusest.
Kdikidel neil peavad olema vastatud kisimused tdoalase seisundi ja staatuse kohta. Ainult Ghe
palgatddtaja kohta ei ole teada, kas ta on alaline vdi ajutine to6taja. 2012. aasta baasis on kokku
17 443 tOotavat isikut, neist 11 584 ETU ja 5859 ESU Kkisitlusest. Kdikidel neil peavad olema
vastatud kisimused tbdalase seisundi ja staatuse kohta. Vorreldes 2011. aasta andmetega on
teadmata vaartusi enam: kuue palgatddtaja kohta ei ole teada, kas ta on alaline voi ajutine todtaja
ning Uhe ettevdtja kohta pole teada, kas ta on palgatdodtajatega, Uksikettevotja voi muu.
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Tabel 4.2.6. Tootavad isikud seisundi ja staatuse jargi, 2011 ja 2012

2011 2012
ETU ESU  Kokku ETU ESU  Kokku
Palgattotaja Kokku 8970 4887 13857 10542 5362 15904
Alaline palgattétaja 8584 4729 13313 10165 5180 15345
Ajutine palgattotaja 386 157 543 377 176 553
Teadmata 0 1 1 0 6 6
Ettevotja Kokku 849 455 1304 1042 497 1539
Palgatdotaja(te)ga ettevotja, palgatdoojouga 342 169 511 423 188 611
talupidaja
Uksikettevétja, palgatddjéuta talupidaja, 458 268 726 561 298 859
vabakutseline
Palgata tootaja pereettevottes, talus 46 18 64 54 9 63
Muu 3 0 3 4 1 5
Teadmata 0 0 0 0 1 1
KOKKU 9819 5342 15161 11584 5859 17443

Koigil tootavatel isikutel (2011. aastal 15 161 isikul ja 2012. aastal 17 443) peaksid olema vastatud
jargnevad t66tamisega seotud tunnused:

Tabel 4.2.7. Teadmata vaartused tootamisega seotud tunnustes (koik tootavad isikud), 2011 ja

2012
2011 2012
Tunnus Tunnuse nimetus Teadmata NA Vastatud Kokku Teadmata NA Vastatud Kokku
i_amet_k Ametiala neljakohaline kood 19 15142 15161 28 17 415 17 443
ISCO1 Isiku ameti Gihekohaline kood 19 15142 15161 28 17 415 17 443
i_tegevusala_k Ettevdtte/asutuse Uksuse 22 15139 15161 23 17420 17 443
kahekohaline tegevusala
kood
EMTAK1 Isiku tegevusala tahtkood 22 15139 15161 23 17 420 17 443
i_staaz Tootatud aastad viimasel 3 5342 9816 15161 0 5859 11584 17443
téokohal (NA = ESU-s tunnus
puudub)
t_aeg Tais- voi osaajat6s? 91 15070 15161 155 17 288 17 443
t tund Tavaline nadalas to6tatud 280 14881 15161 399 17 044 17 443
tundide arv®
t tund_un Tootatud tundide arv 0 5342 9819 15161 1 5859 11583 17443
uuringunadalal kokku (NA =
ESU-s tunnus puudub)
t_asuk_Im Tookoha asukoht (NA = ESU- 0 5342 9819 15161 0 5859 11584 17443
s tunnus puudub)
t_asuk_mk Tookoha asukoha maakonna 0 5732 9429 15161 0 6366 11077 17443
kood (NA = ESU-s tunnus
puudub véi ETU-s isik tootab
valisriigis)
t_arvgr1 Tootajate arv 364° 14797 15161 402 17041 17 443
ettevottes/asutuses/iiksuses®
t_arv10 Kuni 10 tootajaga ettevottes 49 11 065 4047 15161 120 12738 4585 17 443
tapne arv (NA = isik tootab
ettevottes, kus on vahemalt
10 tootajat)
T_arv2gr Tootajate arv ettevottes 166 14995 15161 189 17 254 17 443
i_k too Kas isikul on kdrvaltoo 1 15160 15161 1 17 442 17 443
i_a_puud Kas isik puudub ajutiselt toolt 0 15161 15161 0 17 443 17 443
i_a_puud_p P&hjus, miks isik puudub 0 14 498 663 15161 0 30735 881 17 443

ajutiselt toolt (NA = isik ei
puudu ajutiselt toolt)

Markus: NA tdhendab, et ei peagi olema vastatud.




a — Tooaja vorm: tais- voi osaajaga t60 kisimus ESU-s puudub. Pdhimbtteliselt on selle tunnuse leidmiseks kaks véimalust:
tootatud tundide voi enesehinnangu jargi. Kuna ETU-s tugineb see kisimus vastaja spontaansele vastusele (kas tootate osa-
vOi taiskoormusega), siis otsustati ESU-s samuti kasutada tunnust G34, kus vastajal palutakse ¢elda, mis on tema peamine
tooalane seisund. Selle kiisimuse miinus on, et paris paljud vastajad, kellel on kaks staatust (naiteks t66tab ja on pensionil),
valivad mittetdotava staatuse. Sel pdhjusel on see tunnus ESU-s teadmata 2011. aastal 91 isiku ja 2012. aastal 155 isiku kohta.

b — enamik teadmata vastuseid kiisimusese ,tavaline nadalas t66tatud tundide arv kohta on ETU-s: sest 2011. aastal vastas 243
isikut ja 2012. aastal 361 isikut, et ,raske 6elda, tundide arv on nadalate v&i kuude 16ikes vaga erinev®. ESU-s ei osanud tavalist
tundide arvu vastata 2011. aastal 36 isikut ja 1 isik keeldus vastamast ning 2012. aastal ei osanud tavalist tundide arvu vastata
36 isikut ja 2 isikut keeldus vastamast.

¢ — kuna ESU-s on vastusevariant ,ei tea tapselt, aga rohkem kui 11%, on ,ei tea“ vastuste osatahtsus siin tunnuses tsna suur.
Peale selle suunati 2011. aasta uuringus Uksikettevotjad ning palgata to6tajad pereettevottes todtajate arvu kisimusest (le. Siin
andmebaasis on uksikettevdtjate puhul antud todtajate arvu vaartuseks ,1“ ning palgata pereettevéttes tootajate puhul
Leadmata“.

Palgatdotajatega seotud kisimused peavad olema vastatud koigil, kes kusitluse hetkel t6otasid
palgatddtajana. Neid isikuid oli 2011. aastal ETU-s 8970 ja ESU-s 4887, kokku 13 857 isikut ning
2012. aastal oli ETU-s 10 542 ja ESU-s 5363 isikut, kokku 15 905 isikut.

Juhtimiskohustuse ning ettevdtte sektori ja omandivormi kisimused on ETU-s ja ESU-s kogutud
erinevalt: ETU-s kogutakse neid koigilt tootavatelt isikutelt ja ESU-s ainult palgatodtajatelt. Seetbttu
on tunnused mdlemas uuringus Umber kodeeritud nii, et alles on jaetud ainult palgatddtajate
vastused.

Tabel 4.2.8. Teadmata vaartused to6tamisega seotud tunnustes palgatootajate kohta, 2011 ja
2012

Tunnus Tunnuse nimetus 2011 2012
Teadmata Vastatud Kokku  Teadmata Vastatud Kokku
t_juht Juhtimiskohustused 2 13 855 13 857 2 15903 15 905
Sektor  Ettevotte sektor 29 13 828 13 857 30 15 875 15 905
Omand Ettevotte 29 13 828 13 857 30 15 875 15 905
omandivorm
T _leping To60lepingu tllp 9 13 848 13 857 9 15 896 15 905

4.3. Maksu- ja Tolliameti andmete lisamine iuhendandmebaasile

Maksu- ja Tolliameti andmebaas tugineb TSD-vormiga kogutud andmetele. TSD-vorm on tulu- ja
sotsiaalmaksu, kohustusliku kogumispensioni makse ja tootuskindlustusmakse deklaratsioon, mille
esitab Maksu- ja Tolliametile valjamakse tegija jargmise kalendrikuu 10. kuupaevaks. Deklaratsiooni
vorm lisadega ja nende taitmise kord on kehtestatud rahandusministri maarusega.

Maksu- ja Tolliameti andmebaasis on jargmised tunnused:

= valjamakse saaja sugu;

= valjamakse saaja sunniaeg;

= valjamakse tegija registrikood;

= valjamakse tegemise aasta;

= valjamakse tegemise kuu;

= valjamakse suurus liigi jargi.
Maksu- ja Tolliameti andmebaas ei ole isikutasandil ehk igale isikule ei vasta andmebaasis ks kirje,
vaid Uks kirje tahendab Uhele isikule tehtud valjamakseid Uhelt ettevéttelt Ghes kuus. Ehk kui isik on
saanud valjamakseid mitmelt ettevottelt, on iga ettevotte valjamaksed erinevates kirjetes. Samuti on
eri kuudes tehtud valjamaksed erinevates kirjetes. Selleks, et Maksu- ja Tolliameti andmed isikutele

liita, tuleb Maksu- ja Tolliameti andmebaas kdigepealt isiku tasemele Umber korraldada, st iga isiku
kohta on ainult Uks kirje.
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Maksu- ja Tolliameti andmetes kajastatud valjamakse liikide kohta on koostatud statistiline termin
Loine tulu®, mille juures voetakse arvesse jargmisi valjamakse liike:

= S 1: Téodtasu;
= S 11: Juhatuseliikme tasu;

= S 15: Voladiguslik t66 jms tasu, vbladiguse alusel tehtava t66, naiteks t66votu voi
kasundusleping.

Seega siis koostatakse andmebaas isikutasemel, kus iga isiku kohta on Uks rida. Iga isiku puhul on
tunnused kuu t66tulu kohta ning kuude arv, millal isik tdist tulu sai. lga isiku Uhe kuu téine tulu
summeeritakse ning arvestada tuleb, et arvesse lahevad ka miinus-tulud. Toine tulu lisatakse Maksu-
ja Tolliameti andmetel koikidele isikutele, kes on osalenud ETU-s ja ESU-s ning kelle isikukood on
teada. 2011. aastal puudus isikukood 286 ning 2012. aastal 193 isikul.

Isegi kui inimese isikukood on teada ning selle kaudu on vdimalik kokku panna uuringu ning Maksu-
ja Tolliameti andmed, tuleb arvestada, et kahe allika andmed ei saa Uks Uhele kokku minna. Kui
Maksu- ja Tolliameti andmetes kajastuvad isikutele tehtud valjamaksed tulu- ja sotsiaalmaksu,
kohustusliku kogumispensioni makse ja tootuskindlustusmakse deklaratsiooni jargi, mis tugineb
seadustele, siis uuringus maaratakse isik téotavaks tema Utluste jargi ning sealjuures tuginetakse
statistilisele definitsioonile. Selle alusel loetakse to6tavaks koik isikud, kes uuritaval perioodil (ETU-s
uuringunadalal, ESU-s uuringu tegemise hetkele eelnenud nadalal):

= t0otasid ja said selle eest tasu kas palgatdotaja, ettevotja voi vabakutselisena;
= tOoOtasid otsese tasuta pereettevottes voi oma talus;
= ajutiselt ei tdotanud.

Peale selle vdib isiku td6tamise seisund aasta jooksul muutuda, kuid Maksu- ja Tolliameti andmetes
sisalduvad aasta jooksul tehtud valjamaksed, aga uuringus kusitakse to6tamist hetkeseisuga (ESU)
vOi uuringunadala seisuga (ETU). Samuti ei pruugi kdik uuringu téétamise definitsiooni jargi tddtavad
isikud olla Maksu- ja Tolliameti andmete jargi toist tulu saanud (naiteks tasuta téétavad isikud pere-
ettevodttes voi palgatddtajad, kes ajutiselt toolt puuduvad).

Et soolise palgaldhe arvutamine tugineb ainult palgatddtajatele, siis on ka uue Uhendandmebaasi
puhul oluline, et kattuksid eelkbige andmed palgatdétajate kohta uuringus ning téist tulu saanud
isikud Maksu- ja Tolliameti andmebaasis.

Palgatddtajaid oli 2011. aasta uuringus 13 857 ning neist 13 691 isikul oli olemas isikukood ehk neile
sai Maksu- ja Tolliameti andmetest tunnuseid juurde panna. Neist 12 942 ehk 95% on Maksu- ja
Tolliameti andmetel 2011. aasta jooksul saanud toist tulu. Palgatdotajaid oli 2012. aasta uuringus
15 905 ning neist 15 772 isikul oli olemas isikukood ehk neile sai Maksu- ja Tolliameti andmetest
tunnuseid juurde panna. Neist 14 947 ehk 95% on saanud Maksu- ja Tolliameti andmetel tdist tulu
2012. aasta jooksul.

Joonis 4.3.1. Uuringus osalenud ja makseid saanud EMTA andmetel, 2011 ja 2012
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Seega on nii 2011. kui ka 2012. aastal suur osa (95%) uuringu andmetel palgatdotajatest saanud ka
Maksu- ja Tolliameti andmetel aasta jooksul toist tulu. Siiski oli 2011. aastal 749 ning 2012. aastal
825 isikut, kes uuringu andmetel olid palgatdotajad, kelle kohta oli teada ka isikukood, aga kes
Maksu- ja Tolliameti andmetel aasta jooksul toist tulu ei saanud. On mitu p&hjust, miks isik on
uuringu jargi téétav ning Gtleb oma tddalaseks seisundiks palgatdodtaja, kuid Maksu- ja Tolliameti
andmetel ei ole toist tulu saanud. Selleks voib olla nii valismaal t66tamine kui ka nn Umbrikupalga
saamine, kumbki neist Maksu- ja Tolliameti andmetes ei kajastu.

Eesti t66jou-uuringu klUsimustikus on kusimus todkoha asukoha kohta ning see vdimaldab
anallUsida, kus tootavad need isikud, kes uuringu jargi on palgatéoétajad, kuid Maksu- ja Tolliameti
andmetel ei ole toist tulu saanud. Seeparast tugineb jargnev anallits ainult Eesti t66jéu-uuringule ja
oletusega, et tdendoliselt voib olukord Eesti sotsiaaluuringus olla sarnane.

Nii 2011. kui ka 2012. aasta andmete jargi voib delda, et pooled nendest isikutest, kes uuringu jargi
on palgatootajad, aga Maksu- ja Tolliameti andmetel toist tulu saanud ei ole, td6tavad valisriigis:
2011. aastal 454 isikust 214 isikut ehk 47% ning 2012. aastal 530 isikust 279 isikut ehk 53%. Nemad
tootavad valisriigis, seega ei saagi nende toine tulu kajastuda Maksu- ja Tolliameti andmetes.

Ulejaanutest tddtab suur osa sellistes sektorites nagu ehitus, kaubandus, péllu-/metsamajandus,
veondus ja laondus v6i majutus/toitlustus, kus tdendoliselt voib olla Umbrikupalga maar suurem ning
seetdttu ei kajastu nende isikute tdine tulu Maksu- ja Tolliameti andmetes. 2011. aastal t66tas neist
ehitussektoris 92 isikut ehk 38%, kaubanduses 35 isikut ehk 15%, pdllu-/metsamajanduses 29 isikut
ehk 12%, veonduses ja laonduses 25 isikut ehk 10% ning majutuses/toitlustuses 16 isikut ehk 7%.
2012. aastal to6otas ehitussektoris 103 isikut ehk 41%, pollu-/metsamajanduses 46 isikut ehk 18%,
kaubanduses 28 isikut ehk 11%, veondus ja laonduses 22 isikut ehk 9% ning majutuses/toitlustuses
11 isikut ehk 4%.

Joonis 4.3.2. Uuringu jargi palgatdoétajad, EMTA andmetel vdljamakseid saanud ei ole, ETU,
2011 ja 2012
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Kui Uhendandmebaasis on isikuid, kes uuringu jargi on palgatdotajad, aga Maksu- ja Tolliameti
andmetel tdist tulu saanud ei ole, siis samamoodi on ka isikuid, kes uuringu andmetel ei t66ta, aga
aasta jooksul on saanud Maksu- ja Tolliameti andmetel toist tulu. Kokkuvdttes kattub todalane
seisund: nii to6tamise/mittetddtamise kui ka palgatddtaja puhul enam kui 80% Uhendandmebaasis
olevatest isikutest.
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Joonis 4.3.3. Toé6alane seisund uuringu ja EMTA jargi, 2011 ja 2012
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Kuna uuringu hetkeseis voib erineda isiku tddalasest seisundist aasta jooksul, siis tuleb vorrelda
vbéimalikult sama hetke uuringus ning Maksu- ja Tolliameti andmestikus. 2011. aastal oli 799 isikut
ning 2012. aastal oli 873 isikut, kes uuringu andmetel ei to6tanud, aga uuringukuule jargnenud kuul®
on saanud Maksu- ja Tolliameti andmetel tdist tulu. Peale nende on isikuid (2011. aastal 540 isikut ja
2012. aastal 674 isikut), kes uuringu andmetel té6tavad ning uuringukuule jargnenud kuul on saanud
Maksu- ja Tolliameti andmetel tdist tulu, kuid uuringu andmetel ei ole nad palgatéétajad, vaid on
ettevotjad.

Suur osa isikutest, kes on uuringukuule jargneval kuul Maksu- ja Tolliameti andmetel saanud toist
tulu, kuid kes uuringu andmetel ei t66ta, on tulu saanud pikema perioodi valtel kui kolm kuud
(2011. aastal 77% ja 2012. aastal 80%). Seepéarast tuleks vaadata, kui paljud neist on niinimetatud
regulaarse toise tulu saajad. Regulaarse tdise tulu saajateks loetakse siinses analisis isikud, kes
on tdist tulu saanud enam kui kolm kuud ning kelle kuukeskmine toine tulu aasta jooksul erineb
uuringukuule jargneval kuul saadud tdise tulu summast vahem kui 10%. Enam kui viiendik nendest
isikutest, kes uuringu andmetel ei to6tanud, kuid uuringukuule jargneval kuul on Maksu- ja Tolliameti
andmetel saanud tdist tulu, on saanud regulaarselt tdist tulu. 2011. aastal oli selliseid isikuid 171 ning
2012. aastal 205.

Tabel 4.3.1. Uuringukuule jargneval kuul on EMTA andmetel saanud toist tulu, 2011 ja 2012

2011 2012

ETU ESU Kokku ETU ESU Kokku

Saanud toéist tulu uuringule jargneval kuul 8 699 4 836 13 535 10 260 5345 15 605
Uuringu andmetel t66tab 8 202 4534 12736 9737 4 995 14 732
Uuringu andmetel ei t66ta 497 302 799 523 350 873
sh saanud toist tulu: 1 kuu 29 14 43 37 12 49
2 kuud 42 17 59 38 22 60

3 kuud 65 18 83 47 21 68

4 kuud 39 21 60 47 14 61

5 kuud 38 20 58 41 21 62

6 kuud 34 20 54 44 23 67

7 kuud 36 31 67 36 26 62

8 kuud 33 15 48 38 32 70

9 kuud 20 35 55 28 28 56

10 kuud 32 26 58 29 26 55

11 kuud 30 25 55 30 32 62

12 kuud 99 60 159 108 93 201

sh saanud téist tulu regulaarselt® 91 80 171 119 86 205

Markused:
a — saanud vahemalt kolmel kuul valjamakseid ja kuukeskmine véljamakse erineb uuringukuule jargneval kuul tehtud
valjamaksest vahem kui 10%.

@ Detsembrikuus uuringus osalenutel on arvesse voetud detsembrikuu toist tulu, sest andmebaas on kalendriaasta jargi.




Uuringu andmetel mittetd6tanud, aga Maksu- ja Tolliameti andmetel said ikka regulaarselt tdist tulu
erinevas vanuses inimesed — nii mehed kui ka naised. Kuigi kui analltsida vastajaid vanuserihma
jargi, siis on pisut suurem osa pensioniealised ning selles eas, kui isik vdib veel olla seotud
Opingutega. Vorreldes tdise tulu suurust miinimumpalgaga (2011. aastal oli miinimumpalk 278,02
eurot ning 2012. aastal 290 eurot), siis voib 6elda, et pooltel nendest isikutest (2011. aastal 85 isikut
ehk 50% ning 2012. aastal 111 isikut ehk 54%) olid kuu keskmised valjamaksed miinimumpalgast
vaiksemad. Seega on ldjuhul tegemist vaikeste summadega ning samuti on tdenaoliselt sageli
tegemist inimestega, kes Opivad vdi on juba vanuse t6ttu tooturult lahkunud, ilmselt seetbttu ei
vastanud need isikud uuringus, et nad té6tavad.

Joonis 4.3.4. EMTA andmetel saanud regulaarset toist tulu, uuringu jargi ei toéta, 2011 ja 2012
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Markus: ,min.palk” tdhendab miinimumpalka, mis oli 2011. aastal 278,02 eurot ning 2012. aastal 290 eurot, seega on vahemikud
jargmised: kuni Gks miinimumpalk = 2011: 278,02 eurot vdi vahem ja 2012: 290 eurot v6i vahem; 1-2 miinimumpalka = 2011:

278,03-556,04 eurot ja 2012: 290,01-580 eurot; 2—3 miinimumpalka = 2011: 556,05-834,06 eurot ja 2012: 580,01-870 EUR,;
vahemalt 3 miinimumpalka = 2011: rohkem kui 834,06 eurot ja 2012: rohkem kui 870 eurot.

Kui isik uuringu andmetel ei td6tanud, siis puuduvad ka t66koha andmed ning Maksu- ja Tolliameti
andmetes on ainult valjamakse teinud ettevdtte registrikood. Seetdttu ei ole vdimalik kindlalt
jareldada, mis pohjusel sellised erinevused registri ja uuringu vahel on. Téenaolisi pdhjuseid on mitu,
sealhulgas nii registris kui ka uuringus sisalduv mddtmisviga. Kui valjamaksed ei ole regulaarsed, siis
vOib juhtuda, et just sellel nddalal, mille kohta uuringus kusiti, isik ei té6tanud. Seega voib kdik dige
olla nii uuringus kui ka registris. Isikute puhul, kes uuringu andmetel ei toé6tanud, aga Maksu- ja
Tolliameti andmetel said regulaarselt toist tulu, oli pooltel tulu Usna vaike, seega téendaoliselt ei
tootanud nad taiskoormusel ning seetdttu vois samuti juhtuda, et nad just sellel nadalal, mille kohta
uuringus kisiti, ei td6tanud. Ulejaanute puhul véib mddtmisviga esineda nii uuringus kui ka registris:
voib-olla ei soovinud isik mingil pdhjusel uuringus Oelda, et ta tddtab; keegi teine andis isiku eest
vastuseid ning ei teadnud tapselt tegelikku olukorda voi kusitleja jattis mingil pdhjusel té6tamise osa
kisimata. Registris voib mddtmisviga olla tekkinud sellest, et tegelikult isik ei tddtanud, vaid oli
ametlikult kellegi teise variisik.

Kokkuvdttes voib delda, et kindlasti ei ole 100% tdendosusega absoluutselt dige vaid Uks allikas:
register voi uuring. Kui kasutada toist tulu Maksu- ja Tolliameti andmetest, siis jaavad valja valismaal
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téotavad ning nn Umbrikupalka saavad isikud ning need, kelle isikukood ei ole teada. Arvesse saab
votta ainult need isikud, kes uuringu andmetel on palgatéétajad. Kui aga tugineda uuringus vastatud
palga andmetele, siis tuleb arvestada, et see pole nii tdpne kui registris: ebatapsuseid pdhjustavad
nii bruto-neto-bruto teisendused kui ka imputeerimine.

Tabel 4.3.2. Isikute arv: isik on palgatdo6taja ja toine tulu on olemas, 2011 ja 2012

2011 2012
ETU ESU KOKKU ETU ESU KOKKU
Palgatdoétaja ja on 6elnud uuringus palga 6 941 4389 11330 7 810 4701 12511
Palgatdotaja ja uuringus on palk olemas 8970 4887 13857 10542 5363 15905
(mittevastanutel imputeeritud)
Palgatdotaja ja isikukood on olemas 8 819 4872 13691 10423 5349 15772

Palgatdotaja ja EMTA andmetel on saanud tdist tulu 8 365 4577 12942 9893 5054 14947

Seega on uuringu jargi enamik palgatdotajatest saanud tdist tulu ka Maksu- ja Tolliameti andmetel
ning vaike osa regulaarselt tdist tulu saanutest ei ole Maksu- ja Tolliameti andmetel palgatéétajad.

Hoopis teine kisimus on aga uuringus vastatud palga suuruse kokkulangemine tdise tulu suurusega
Maksu- ja Tolliameti andmetes. Ka siin tuleb arvesse votta mitut asjaolu: esiteks bruto-neto-
brutopalga teisendustest tekkida voivaid vigu: uuringus on kisitud ainult netopalka (ESU) voi isegi
kui kusitud on mdélemat, nii bruto- kui ka netopalka, siis edaspidises andmetdoétluses on kasutatud
siiski netopalka. Teiseks on mittevastanutel palgatunnus imputeeritud. Kolmandaks on Maksu- ja
Tolliameti andmetes kogu aasta toéine tulu, mille puhul kuude keskmine ei pruugi kokku minna
uuringu hetkel olnud palgaga. Ja neljandaks on uuringus kusitud ainult palka pohitédl, kuid Maksu- ja
Tolliameti andmetes on arvesse voetud kogu toist tulu ehk siis kdikidel tédkohtadel ja peale palga ka
juhatuselikme tasusid ning lepingutega tehtud t66de tasusid. Eespool Oeldut arvestades on
sarnaseks loetud vaartused, mille erinevus on vaiksem kui 5% suuremast vaartusest.

Kdige paremini kattuvad omavahel Maksu- ja Tolliameti andmetes kajastuv téine tulu uuringukuule
jargneval kuul ning uuringuga kogutud palk. Enamasti, vahemalt pooltel isikutel, kelle palk on
molemast andmeallikast teada, on Maksu- ja Tolliameti tdine tulu suurem kui uuringus kogutud palk.
Jattes valja need isikud, kellel on kérvaltdd, on kattuvus klll pisut suurem, aga mitte margatavalt.

Joonis 4.3.5. EMTA toise tulu ja uuringus kogutud palga suuruse kattuvus, 2011 ja 2012
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Uks pdhjuseid, miks Maksu- ja Tolliameti andmetes olev téine tulu ja uuringus kogutud palk on
erineva suurusega, on see, et isik on saanud toist tulu mitmelt ettevéttelt: vaid kolmveerand kaigist
toist tulu saanud isikutest on Maksu- ja Tolliameti andmetel saanud aasta jooksul toist tulu vaid the
ettevdtte kaudu. Kui vdtta arvesse ainult palgatddtajad (uuringu jargi), siis on ikkagi neljandik
isikutest saanud tdist tulu enam kui Uhelt ettevottelt.




Joonis 4.3.6. Ettevotete arv, kellelt on saadud toist ja palgatulu, 2011 ja 2012
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Seega siis on neljandikul uuringus osalenud isikutel Maksu- ja Tolliameti andmetel aasta jooksul
olnud rohkem kui Uks t66koht: isik kas tootab samal ajal mitme tédandja juures véi on vahetanud
aasta jooksul téokohta. Uuringus kisitakse ka korvaltodde olemasolu kohta. Vottes arvesse ainult
need isikud, kellel on uuringu hetkel vaid Uks t6o6koht, siis on kull tdist tulu vaid Uhelt ettevdttelt
saanud isikute hulk suurem, aga mitte margatavalt: kui 2011. aastal sai kdigist palgatootajatest
74,8% toist tulu vaid Uhelt ettevottelt, siis nendest palgatootajatest, kellel ei olnud kdrvaltédd, oli neid
77,6%. 2012. aastal oli osatahtsus vastavalt kdigist palgatdotajatest 75,1% ja nendest, kellel ei olnud
korvaltéod 77,9%.

Teine probleem Maksu- ja Tolliameti ning uuringu andmete koosanalllsi puhul on see, et uuringus
kajastatud periood ja ajavahemik, millal isik on Maksu- ja Tolliameti andmetel saanud toist tulu, ei
pruugi kattuda. Seega on oluline analliisida, kas tuleks kasutada aastakeskmist t66tulu kuus voi
mingi muu perioodi keskmist, mis voimalikult palju kattuks selle perioodiga, mis on kajastatud
uuringus. Jargnevalt anallusiti kolme perioodi valjamakseid:

= aastakeskmine kuine t66tulu leiti jargnevalt: summeeriti aasta jooksul saadud toine tulu
(sealhulgas miinusvaljamaksed) ning saadud summa jagati kuude arvuga, millal isik toist tulu
oli saanud. Nagu eespool on vélja toodud, ei kattu sel juhul uuringu jargi vdhemalt neljandiku
vastajate andmed t66 kohta ning Maksu- ja Tolliameti andmetel saadud téine tulu.

®  Uuringukuul saadud tdine tulu: summeeriti isiku selle kuu téine tulu, millal ta osales uuringus
(uuringunadala alguse kuu). Sel puhul voivad aga tekitada probleeme ebaregulaarsed
valjamaksed, naiteks ajutiselt t6dlt puudumise tdttu.

= Uuringukuu imber saadud tulu: summeeriti isiku uuringukuule eelnenud, uuringukuu ning
jargnenud kuu tdine tulu ning jagati kuude arvuga, millal isik toist tulu sai. Sellisel juhul ei
tohiks ebaregulaarsed valjamaksed nii palju méjutada, kuid on suurem vdimalus, et uuringus
kogutud andmed t66 kohta ning Maksu- ja Tolliameti andmetel saadud téine tulu ei kattu.

Anallidsitud kolme perioodi vordlus naitas, et keskmised ei erine vaga palju, kuigi aastakeskmist
t66tulu kuus on vahem méjutanud ebaregulaarsed valjamaksed.
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Joonis 4.3.7. Keskmine tdine tulu vadljamakseperioodi jargi, 2011 ja 2012
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Veelgi olulisem on aga see, et ebaregulaarsed valjamaksed mdjutavad Usna sarnaselt mehi ja naisi
— naiste ja meeste keskmise tdise tulu erinevus on sarnane séltumata vaadeldavast perioodist.

Joonis 4.3.8. Keskmine téine tulu soo jargi, 2011 ja 2012

Uuringukuu

Kuu keskmine

2012 uuringukuu Umber

Kuu keskmine
(aasta baasil)

Uuringukuu
Kuu keskmine
uuringukuu tmber

Kuu keskmine
(aasta baasil)

. Naine

Mees

Eurot

600 800

400

0 200

Keskmise toise tulu erinevus

Uuringukuu

Kuu keskmine

2012 uuringukuu umber

Kuu keskmine
(aasta baasil)

Uuringukuu
Kuu keskmine
uuringukuu umber

Kuu keskmine
(aasta baasil)

1000

%

30

Lépuks anallidsiti seda, kuidas Maksu- ja Tolliameti andmete jargi leitud téine tulu kattus eespool
nimetatud perioodidel uuringus Oeldud palga suurusega. Arvesse voeti ka statistiliste meetoditega
leitud palka nende puhul, kes uuringus palka ei 6elnud (imputeeritud palgad). Et uuringus kogutud
palgatunnust on t66tluse kaigus mitu korda teisendatud, lubati 5% suurust erinevust. Anallids néaitas,
et kattuvust ei mdjutanud eriti see, milline periood keskmise tdise tulu arvutamisel aluseks voeti:
vahem kui 5% erines uuringus 6eldud palk ja Maksu- ja Tolliameti andmete jargi leitud tdine tulu vaid

12-15% isikutel.




Joonis 4.3.9. Uuringus 6eldud palga ja EMTA andmetel leitud tdise tulu kattuvus, 2011 ja 2012
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Et anallilisida veel detailsemalt, kuivord sarnane on Maksu- ja Tolliameti andmetel pohinev téine tulu
ja uuringus deldud palk, on véimalik kasutada ainult Eesti t66jou-uuringu andmeid. Nimelt kisitakse
uuringus pohitééandja kohta nii tapselt, et talle on andmetddtluse kaigus vdimalik liita registrikood,
mis omakorda voimaldab vorrelda palka té6andja registrikoodist 1ahtudes: seega siis isiku tasemel
Eesti t66jou-uuringus 6eldud palka ning registrikoodi jargi sama t6dandja palga valjamakseid Maksu-
ja Tolliameti andmebaasis. Sel juhul ei voetud arvesse kogu toist tulu, vaid ainult valjamakse liiki
S_1: Todtasu. Samuti jaeti valja Eesti sotsiaaluuringu andmed, sest nendes té6andja registrikoodi
andmetele ei liideta.

Maksu- ja Tolliameti andmetest leiti isiku jaoks tunnus ainult selle tddandja kohta, kelle kohta isik
uuringus vastas:

= Aastakeskmine kuupalk: summeeriti aasta jooksul saadud palk (sealhulgas
miinusvaljamaksed) sellelt tddandjalt ning saadud summa jagati kuude arvuga, millal isik ol
sellelt ettevdtjalt palka saanud.
®  Uuringukuul saadud palk: uuringukuu jooksul sellelt ettevétjalt saadud palk. Sel puhul vdivad
aga tekitada probleeme ebaregulaarsed valjamaksed, naiteks ajutiselt t66lt puudumise tottu.
Analldsi tulemused naitavad, et ka selline kasitlus ei paranda margatavalt Maksu- ja Tolliameti ning

uuringuandmete kattuvust. Vahem kui 5% erinevus on vaid 15-16% isikutest, seda nii 2011. kui ka
2012. aastal.

Joonis 4.3.10. Sama té6andja makstava ning uuringus 6eldud palga ja EMTA palga kattuvus,
2011 ja 2012
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Maksu- ja Tolliameti andmete lisamine uuringu andmetele ettevdtte registrikoodi jargi voéimaldab
hinnata ka seda, kas palgakisimusele vastamine uuringus on seotud palga suurusega. Kdigepealt
naitas selline anallls, et mida kdrgem on vastaja palk, seda tdenaolisemalt keeldub ta oma palga
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kohta uuringus vastamast. Selleks leiti Maksu- ja Tolliameti andmete kaudu uuringus nimetatud
ettevotja palga valjamaksete jargi palgadetsiilid: vastajad on jarjestatud palga suuruse jargi ning
igasse detsiili kuulub 10% vastajatest — esimesse vastavalt 10% koige madalama palga ning
kimnendasse vastavalt 10% kdige kdrgema palga saajaid. Jooniselt 4.3.11 on ilusti ndha, et kui
esimesse detsiili kuulujatest ei vastanud uuringus oma palga kohta 2011.aastal 11% ning
2012. aastal 19% isikutest, siis kimnendasse detsiili kuuluvatest vastajatest ei vastanud oma palga
kohta peaaegu kolmandik (2011. a 30% ja 2012. a 34%).

Joonis 4.3.11. Palgakiisimusele mittevastanud EMTA palgadetsiili jargi, 2011 ja 2012
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Peale selle saab Maksu- ja Tolliameti andmete ning Eesti t66j6u-uuringu palgaandmete vdrdlemisel
ettevotte registrikoodi jargi anallisida seda, kas palgatunnuse kattuvus kahes andmeallikas séltub
palga suurusest. Maksu- ja Tolliameti aastakeskmise palga jargi arvutatud detsiilidele tuginedes on
naha, et palga kattuvus margatavalt ei muutu (joonis 4.3.12). Kill aga on andmetest ndha, et Maksu-
ja Tolliameti andmetel on madalama palgaga isikud uuringus éelnud suurema palga, samal ajal kui
kérgema palgaga isikud on Oelnud madalama. Kindlasti vdib sellist suundumust mdjutada
Umbrikupalk — ilmselt vdib madalapalgalistel isikutel Umbrikupalga osatahtsus suurem olla. Kuid
kokkuvdttes voib Oelda, et kdrgema palgaga inimesed keelduvad uuringus sagedamini palka
Utlemast ning need, kes palga Utlevad, kipuvad Utlema selle madalama kui nad tegelikult Maksu- ja
Tolliameti andmetel saanud on. Samas on madalapalgalistel uuringu jargi palk kdrgem kui Maksu- ja
Tolliameti andmetel.




Joonis 4.3.12. Sama té66andja makstud palga kattuvus uuringu ja EMTA andmete jargi
(soltuvalt EMTA palga suurusest), 2011 ja 2012
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Tuginedes eespool toodud anallisile ning Uhisele arutelule tarbijatega otsustati esialgses
Uhendandmebaasis kasutada Maksu- ja Tolliameti andmete jargi leitud aastakeskmist t66tulu. Samal
ajal otsustati esmase analllsi kaigus lahata pohjalikumalt véimalusi Maksu- ja Tolliameti andmete
jargi leitava téise tulu arvutusteks. Uks vdimalus vdiks olla naiteks see, et maaratakse pdhitédandja
ning voetakse arvesse ainult pohitédandja tehtud valjamakseid. Millisel viisil leitakse tdine tulu
Ioplikku andmebaasi, otsustatakse tulevaste analliside pdhjal. Esialgses hendandmebaasis on

tabelis 4.3.3. kirjeldatud tunnused.
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Tabel 4.3.3. EMTA andmete jargi koostatud lihendandmebaasi tunnused

Tunnus

EMTA baasis

TT_01 — Toine tulu jaanuaris
TT_02 — Toine tulu veebruaris
TT_03 — Toéine tulu martsis
TT_04 — Toine tulu aprillis
TT_05 — Toine tulu mais
TT_06 — Toine tulu juunis
TT_07 — Tdine tulu juulis
TT_08 — Tdine tulu augustis
TT_09 — Toine tulu septembris
TT_10 — Toine tulu oktoobris
TT_11 — Toine tulu novembris
TT_12 — Toine tulu detsembris

TT_kuude_arv — Kuude arv, kus toist
tulu saadi

Isiku kohta summeeritud jaanuarikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud veebruarkuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud marts kuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud aprillikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud maikuu valjamakse liigid S1, S11, S15

Isiku kohta summeeritud juunikuu valjamakse liigid S1, S11, S15

Isiku kohta summeeritud juulikuu valjamakse liigid S1, S11, S15

Isiku kohta summeeritud augustikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud septembrikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud oktoobrikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud novembrikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud detsembrikuu valjamakse liigid S1, S11, S15
Isiku kohta summeeritud nende kuude arv, kus isik sai vahemalt Ghelt
ettevottelt jargmisi valjamakse liike: S1, S11, S15

4.4. Rahva ja eluruumide loenduse (REL 2011) andmete lisamine

uhendandmebaasi

Rahva ja eluruumide loenduse andmed lisati kdikidele isikutele, kes osalesid ETU ja ESU uuringus
ning kelle kohta on teada isikukood. Kui inimese isikukood ei ole teada, siis rahva ja eluruumide
loenduse andmeid lisada ei saanud.

Samuti ei ole rahva ja eluruumide loenduse andmetes isikukoode kaigil isikutel — 69 isikul on see
puudu. Et rahva ja eluruumide loendust ning uuringut ei tehtud Ghel ja samal ajal, véib olla sellest
tingitud mittekattuvuse probleeme: uuringus osalenud isik v6ib olla surnud voéi lahkunud Eestist /
tulnud Eestisse ning seetdttu ei ole tema andmeid loenduse andmete hulgas.

Joonis 4.4.1. Isikute arv uuringu ja REL 2011 baasis, 2011 ja 2012
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Rahva ja eluruumide loenduse andmetest oli vaja Umber kodeerida keeleoskuse tunnused, sest
loenduses kisiti vastaja emakeele ning voorkeeleoskuste kohta eraldi. Kdigepealt kisiti vastaja
emakeelt. Seejarel kusiti, kas vastaja oskab peale emakeele veel mdnda keelt ning jah-vastuse
puhul paluti nimetada need emakeelest erinevad keeled, mida vastaja oskab, alustades koige
paremini osatavast keelest. Nende tunnuste baasil arvutati uus tunnus eesti, vene ja inglise keele
kohta, kus:

= 1 = emakeel, kui see keel oli vastaja emakeel,
= 2 = oskab voorkeelena, kui see keel oli vastaja nimetatud voorkeelte all;
= 3 = ei oska, kui see keel ei olnud nimetatud emakeelena ega ka vdorkeelte all.




Tabel 4.4.1. REL 2011 andmete jargi koostatud iihendandmebaasi tunnused

Tunnus

REL baasis

REL - Sisaldub REL 2011 baasis
0 ei

1ja

Lapsi — Sunnitatud laste arv

syn_vanus — Naise vanus téisaastates
esimese lapse slnnitamisel

keel_est — Eesti keele oskus:
1 emakeel

2 oskab voorkeelena

3 ei oska

9 teadmata

keel_rus — Vene keele oskus:
1 emakeel

2 oskab vodrkeelena

3 ei oska

9 teadmata

keel_eng — Inglise keele oskus:
1 emakeel

2 oskab voorkeelena

3 ei oska

9 teadmata

t_probleem — Igapaevategevusi
piiranud pikaajalise terviseprobleemi
olemasolu:

1 jah

2ei

9 teadmata

t_piiratud — Igapaevategevus on
piiratud tervise tottu:

1 on oluliselt piiratud

2 on piiratud, aga mitte oluliselt
3 ei ole piiratud

9 teadmata

4.4.1. Teadmata vaartused

Arvutatud tuginedes REL-i baasile

Pusielanikest naiste kohta, vanus 15+, kes on siinnitanud: tunnus
LASTE_ARV: A11A. Sunnitatud laste arv. Andmeid imputeeritud (lisatud
konkreetse inimese tasandil) ka REL 2000 andmetest

Plsielanikest naiste kohta, vanus 15+, kes on sinnitanud: tunnus
VANUS_|_SYNNIT: Naise vanus taisaastates esimese lapse
sunnitamisel Andmeid imputeeritud ka REL 2000 andmetest

Arvutatud tuginedes tunnustele emakeele ja voorkeele kohta: tunnused
EMAKEEL: A19. Emakeel, VOORKEEL1 — VOORKEEL20: A20A.
Esimesena nimetatud voorkeel — A20A. Kahekiimnendana nimetatud
voorkeel

Arvutatud tuginedes tunnustele emakeele ja voorkeele kohta: tunnused
EMAKEEL: A19. Emakeel, VOORKEEL1 — VOORKEEL20: A20A.
Esimesena nimetatud vodrkeel — A20A. Kahekiimnendana nimetatud
voorkeel

Arvutatud tuginedes tunnustele emakeele ja voorkeele kohta: tunnused
EMAKEEL: A19. Emakeel, VOORKEEL1 — VOORKEEL20: A20A.
Esimesena nimetatud voorkeel — A20A. Kahekiimnendana nimetatud
voorkeel

Pusielanike kohta, tunnus TERVIS: A50. Igapaevategevusi piiranud
pikaajalise terviseprobleemi olemasolu

Pusielanike kohta, tunnus TERVIS_PIIRATUD: A51. Kas tegevus
piiratud tervise tottu

Nii nagu kusitlusuuringuga kogutud andmete puhul nii vdib ka loendusega andmete kogumisel
juhtuda, et kdiki andmeid ei dnnestu vastaja kaest teada saada ning seetdttu jaab osa tunnuseid
teadmata. Kuigi kisitleja esitab vastajale koik intervjuus ettendhtud kisimused, voib mdnikord
juhtuda, et vastaja ei soovi kiisimusele vastata voi ei oska vastust anda. Sellisel juhul peab kusitleja
vastajat abistama selgituste ja lisaklsimustega, kuid ikkagi v8ib vastaja I6plikuks vastuseks jaada ,Ei
tea”, ,Ei oska oelda” voi ,Keeldun vastamast” ning kisitleja peab selliseid vastuseid aktsepteerima.
Tavaliselt ei ole vastusevariante ,Ei tea” voi ,Keeldun vastamast” vastajale naha, kuid kusitlejal
vbimaldab sulearvutis kasutatav programm vajaduse korral ka ,Ei tea” vdi ,Keeldub” markida.
Ménikord aga on teiste vastusevariantide hulgas naha ka ,Ei tea”, ,Ei oska 6elda” voi ,Keeldun
vastamast”. Kui vastaja I0plikuks vastuseks jaab Uks neist, siis kasitletakse neid hilisemas analllsis

teadmata vaartustena.

Peale selle on teadmata vaartused ka nendel uuringus osalenud isikutel, kellele ei énnestunud
andmeid rahva ja eluruumide loendusest juurde panna, sest:

= uuringus oli isikukood puudu;

® rahva ja eluruumide loenduses oli isikukood puudu;

= erineva kusitlushetke t6ttu ei osalenud isik loenduses (naiteks 2011. aasta alguses uuringus
osalenud isik vois olla loenduse hetkeks surnud vdi Eestist lahkunud vdi naiteks 2012. aasta
I6pus uuringus osalenud isik vois olla Eestisse tulnud parast loendust).
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Tabel 4.4.2.Teadmata vaartused REL 2011 p6hjal leitud tunnustes, 2011 ja 2012

2011 2012
Tunnus Tunnuse nimetus Teadmata NA Vastatud Kokku Teadmata NA Vastatud Kokku
lapsi Sinnitatud laste arv (NA = 3717 13564 14799 28734 274% 14964 16378 31616
isik on mees)
syn_vanus Naise vanus taisaastates 602° 17 102 11030 28734 516° 18908 12192 31616
esimese lapse sunnitamisel
(NA = isik on mees ja naine,
kes ei ole stinnitanud lapsi
(2011: 3538 ja 2012: 3944))
keel_est Eesti keele oskus 944° 27790 28734 642° 30974 31616
keel_rus Vene keele oskus 4 447° 24287 28734 4 532° 27084 31616
keel_eng  Inglise keele oskus 7 395° 21339 28734 7 755° 23 861 31616
t_probleem Igapaevategevusi piiranud 1 326° 27408 28734 999° 30617 31616
pikaajalise terviseprobleemi
olemasolu
t_piiratud Igapaevategevus on piiratud 1334° 27400 28734 1013° 30603 31616

tervise tottu

Markused: NA tahendab, et ei peagi olema vastatud;

a — teadmata hulgas on isikud, kelle kohta on REL-is stinnitatud laste arv teadmata (2011: 36 isikut; 2012: 41 isikut), need kelle
kohta uuringus ei ole isikukoodi (2011: 124 isikut; 2012: 83 isikut) ja need, keda ei ole REL-i baasis (2011: 211 isikut; 2012: 150
isikut);

b — teadmata hulgas on isikud, kelle kohta REL-is on vanus teadmata (2011: 267 isikut; 2012: 283 isikut), need kelle kohta
uuringus ei ole isikukoodi (2011: 124 isikut; 2012: 83 isikut) ja need, keda ei ole REL-i baasis (2011: 211 isikut; 2012: 150
isikut);

¢ — teadmata hulgas on ka need isikud, kelle kohta uuringus ei ole isikukoodi (2011: 286 isikut; 2012: 193 isikut) ja need, keda ei
ole REL-i baasis (2011: 529 isikut; 2012: 369 isikut).

4.5. Laiendusteguri (kaalude) arvutamine

Uue ETU ja ESU Uhendandmebaasi jaoks arvutatakse kaalud, sest siis saab andmeid laiendada
Uldkogumile. ETU-s korduvad isikud vdetakse arvesse naug Uhel korral uuringus osalenud isikud.

4.5.1. Leibkonnakaalud

Uhise andmebaasi jaoks on kaalud arvutatud uuringuspetsiifiliste kaalude péhjal. ETU puhul on
kasutatud kaalu WGT_Y, ESU puhul kaalu DB090. Andmestike kokkupanemisel on ESU kaal
korrutatud kordajate a ja ETU kaal kordajaga 1-a. Kordaja a vaartus soltub uuringute efektiivsete
valimimahtude suhtest:

nef7
O = —F o
Ngsytipry
n;};{, = = , kus n on ESU leibkondade arv;
1+,/var(DB090) /mean(DB090)
neff = - kus n on ETU leibkondade arv.

ETU = 14 var(WGTy)/mean(WGT Y)’

Seega suurema kaalu saab uuring, millel on suurem valimimaht ja vaiksem kaalude varieeruvus.
Aastal 2011 oli a=0,358, aastal 2012 o= 0,346. Selle tulemusel on Uhises andmestikus kaalud
erinevatest uuringutest tulevatel leibkondadel sarnased.

Léplikud kaalud on kalibreeritud 10-aastaste soo-vanuserihmade, maakonna ja asutusuksuse liigi
jargi. Kasutatud on korrigeeritud rahvaarvu, kust on lahutatud institutsioonides elavad isikud.




4.5.2. Isikukaalud

Kui analltsis kasutatakse ainult isikuankeeti taitnud isikuid, siis tuleb kasutada isikukaalusid, mille
arvutamisel arvestati leibkonnasisest mittevastamist. Need kaalud arvutati leibkonnakaalude pdhjal
nii, et Uheaastastes soo-vanuserihmades on kaalude summad vastanute ja kbikide vahemalt 15-
aastaste seas vordsed. Isikukaalud ei ole seega enam leibkonna sees vordsed.

Et andmebaasis kasutatud tunnused on kogutud isikuankeediga, siis on andmebaasile lisatud ainult
isikukaal.

4.6. Uhendandmebaasi tegemise kokkuvote

Esialgne Ghendandmebaas tehti kahe aasta andmetest: 2011 ja 2012. Seega tehti esialgseks
anallUsiks valmis kahe aasta andmebaasid. Kokku liideti kahe uuringu andmebaasid: Eesti t66jou-
uuring ja Eesti sotsiaaluuring. Neile liideti andmeid veel kahest allikast: 2011. aasta rahva ja
eluruumide loendusest ning Maksu- ja Tolliameti TSD-vormis andmebaasist. Et andmeid oleks
vbimalik laiendada Gldkogumile (kaaluda), leiti mélema aasta andmebaasile juurde uued kaalud.

Léplikus Uhendandmebaasis on kokku 82 tunnust: 61 tunnust, mis tuginevad Eesti t66jéu-uuringule
ja Eesti sotsiaaluuringule, 13 tunnust, mis tuginevad Maksu- ja Tolliameti TSD-vormi andmetele ning
8 tunnust, mis tuginevad 2011. aasta rahva ja eluruumide loendusele ja kaalutunnus.

Andmebaasi koostamisel tuli ette probleeme, mille lahendamist on siinses raportis anallilisitud. See
analiis koos Uhendandmebaasi podhjal tehtava sisuanalliisiga on alus otsuste vastuvotmisel
tulevikus, kui koostatakse I6plikud integreeritud andmebaasid alates aastast 2006, mida plaanitakse
kasutada naiste ja meeste palgaerinevuse anallusiks.
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